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ChatGPT
gyakorlati
utmutato
HR szakembereknek

Tap to interrupt




Toborzas és kivalasztas

A HR szakemberek szdmdara a ChatGPT hasznos eszkdz lehet a
toborzds és kivalasztds folyamatdban, példaul dllashirdetések
irdsahoz, interjukérdések kidolgozasdhoz és jeldltek értékeléséhez.
Példdk hasznos promptokra

Allashirdetések készitése:
e Irj egy dalldshirdetést eqgy szoftverfejlesztd
pozicidra, amely tartalmazza a munkakdéri leirast,
elvardsokat és eldnydket.

Eredmeény:

Cégink dinamikusan fejldédd csapatéaba keresink
tapasztalt szoftverfejlesztdt. Fébb feladatok kozé
tartozik a meglévd rendszerek karbantartasa és
fejlesztése, U7 alkalmazasok tervezése és
implementalasa, valamint a felhasznaldi igények
felmérése és elemzése. Elvarasok: minimum 3 ev

tapasztalat szoftverfejlesztésben, erds problémamegoldd
készség, J6 kommunikacids képességek, csapatban valod
munkavégzés képessége. Eldénydk: versenyképes fizetés,

rugalmas munkaidd, fejlddési lehetdség.




Toborzas és kivalasztas

Interjukérdések kidolgozasa:
e Generdlj interjukérdéseket eqy szoftverfejlesztd

poziciodohoz, amelyek segitenek felmérni a technikai
készségeket és a problémamegoldd képességet.

Eredmény:
1. Milyen programozasi nyelveket ismersz és melyekkel

dolgoztal mar projektekben?
2. Irj egy rovid kédot, amely megold egy adott problémit

(példéaul: szamitbdgépes Jjaték magas pontszamanak
kiszadmitéasa) .
3. Hogyan kezeled a hatariddket és a stresszes

helyzeteket a munkahelyeden?

4. Mesélj egy olyan projektrél, amely soran csapatban
dolgoztal, és milyen szerepet vallaltal benne.

5. Hogyan kozelitesz meg egy Uj, ismeretlen technoldgia

vagy eszkOz elsajatitasat?




Toborzas és kivalasztas

Jelolt profil készitése

o« Irj eqgy részletes jelolt profilt eqgy
szoftverfejlesztd jelbltrdl, beleértve az oktatasat,
szakmai tapasztalatat, készségeit és személyes
erdsségeit.

Eredmény:

Jelolt Profil:

- Név: Prdbba Anna

- Oktatas: Mlszaki Egyetem, Informatikai Kar, BSc
- Szakmai tapasztalat:

- Junior Szoftverfejlesztd, ABC Kft., 2018-2020
- Szoftverfejlesztd, XYZ Zrt., 2020-2023

- Készségek:

- Programozasi nyelvek: Java, Python, C++

- Adatbaziskezelés: MySQL, PostgreSQL

- Webfejlesztés: HTML, CSS, JavaScript

- Személyes erdsségek:

- Kivald problémamegoldd képesség

- Erds csapatmunkara vald hajlam

- J6 kommunikacids készség




Toborzas és kivalasztas

Jeloltek értékelése:

Készits egy értékelési

pontozasi rendszerét.

sablont, amely tartalmazza
az 1interjuk soran figyelt fObb szempontokat és azok

Szempont

Pontozas (1-5)

Megjegyzések

Technikai készségek

Problémamegoldd képesség

Kommunikacios készség

Csapatmunkara vald hajlam

Munkatapasztalat

Osszbenyomads




A jol megirt allashirdetés vonzza a megfeleld jeldlteket. A kovetkezd
promptok segithetnek ebben:
e Altaldnos allashirdetés minta: ha keveset irunk, kevesebbet
kapunk. Egy altalanos, ,sablonos” allashirdetés lesz az eredmény:

Irj egy vonzé 4dlldshirdetést egy marketing menedzser
poziciodra, kiemelve a cég kulturajat, a pozicid
feleldsségeit és a szilikséges készségeket.

Eredmény:

Fiatalos, innovativ cégink marketing menedzsert keres! Ha
kreativ  wvagy, szeretsz csapatban dolgozni és  van
tapasztalatod a marketing teriletén, akkor téged

kerestink! Feladatok: marketing stratégia kidolgozasa és
végrehajtasa, koz0sségili média kampanyok tervezése és
lebonyolitasa, piackutatas és elemzés. Elvarasok:
felséfokl végzettség marketing vagy kapcsolddd terileten,
legalabb 3 év relevans tapasztalat, kivald kommunikacids
készséqg, angol nyelvtudas eldny. Amit kinalunk:
versenyképes fizetés, baratsagos  munkahelyi 1égkor,

szakmai fejl&dési lehetdség.




e Specidlis dallashirdetés minta: igyekezzink minél részletesebben
megadni cégunkrdél az informdacidkat, elvardsokat, és ehhez
mérten sokkal egyedibb hirdetést fogunk kapni:

Irj egy 4lldshirdetést autdipari cégiink szdmdra. A
pozicid neve: Mindségbiztositdsi mérndk. A céglnk eqgy
kozépvallalkozas, csaladias hangulattal és o 1égkdrrel
rendelkezik. Fontos a német nyelvtudas, mivel a cégnek
német partnerekkel kell kapcsolatot tartania. Az
dllashirdetés tartalmazza a cég rovid bemutatasat, a
pozicid részletes leirasat, az elvarasokat. Elvaras
szakmai diploma, SsSzakmai tapasztalat, problémamegoldd
készség, jo kommunikdcios készség. Versenyképes fizetést
és szakmai fejlddést, rugalmas munkaiddt kindlunk.

Eredmény

A [cégnév] eqgy dinamikusan fej186ddé autdipari
kozépvallalkozas, amely csaladias hangulataval és kivald
munkahelyi 1légkorével tilnik ki a piacon. Nalunk minden
kolléga értékes tagja a csapatnak, és nagy hangsulyt
fektetiink az egylittmikodésre és a személyes fejlddésre.
F& tevékenységink az autdalkatrészek gyartasa és
fejlesztése, amelyeket elsbsorban német partnereink
szamara készitink. Pozicid: Mindségbiztositasi mérndk



Allashirdetések

Feladatok:

oMinéségellendrzési folyamatok kidolgozasa és
fenntartasa

oGyartasi folyamatok folyamatos fellgyelete és javitasa
oKapcsolattartas a német partnerekkel és beszallitodkkal
oMindségi dokumentacidk készitése és kezelése
oRendszeres auditok lebonyolitdsa és az eredmények
kiértékelése

Elvarasok:

oFelsd&foku miszaki végzettség (preferaltan
gépészmérnoki vagy mindségbiztositasi terileten)
oLegalabb 3 év relevans szakmai tapasztalat autdipari
teruleten

oNémet nyelv targyalasi szintd ismerete szdbban és
iradsban

oErés analitikai és problémamegoldd készség

oKivald kommunikacids és csapatmunkara vald hajlam

Amit kinalunk:

oVersenvyképes fizetés és juttatéasok

oCsaladias, tamogatd munkakdrnyezet

oSzakmai fejldédési és tovabbképzési lehetdségek
oRugalmas munkaidé és home office lehetdség
oModern munkakornyezet és felszereltség



Allashirdetések

Jelentkezés: Ha ugy érzed, hogy megfelelsz a fenti
elvarasoknak, és szivesen csatlakoznal baratsagos
csapatunkhoz, kildd el ©onéletrajzodat és motivacids
leveledet a [email@] cimre.

Csatlakozz hozzank és légy részese egy sikeres,
csaladias hangulatu autdipari vallalkozasnak!

e Kreativ dllashirdetés:

Irj egy kreativ 4dlldshirdetést egy grafikus designer
pozicidra, amely kiilonleges kihivasokat és eldnydket
kinal a jelbltek szamdra.

Eredmény:

Almaid munk&jat keresed kreativ teriileten? Csatlakozz
hozzank grafikus designer pozicidban! Ha szenvedélyed a
design és szeretsz U7J] Otletekkel kisérletezni, nalunk a
helyed! Feladatok: vizudlis anyagok készitése kilonbozd
platformokra, logdk és brand elemek tervezése,
egylittmikodés a marketing csapattal. Elvarasok: kivald
grafikai szoftverismeret (Photoshop, Illustrator),
kreativ szemlélet, portfdlid megléte. Amit kinalunk:
inspiraldé munkakdrnyezet, rugalmas munkaidd, lehetdség

az onalld munkavégzésre és fejldbdésre.




Kivalasztasi folyamat
tamogatasa

A kivalasztasi folyomat kuldnbdz6 szakaszaiban haszndlhatunk
promptokat a hatékonysag ndvelésére.
* Interju folyamat kidolgozdsa:
e Allits Ossze egy lépésrdl lépésre utmutatdt az interju
folyamathoz, beleértve az elbzetes szurést, a
technikai interjut és a végsd interjut.

Eredmény:

1. El&ézetes szlrés:

- Jeloltek oOnéletrajzanak és motivacids levelének
atnézése.

- Rovid telefonos interjud az alapvetd informacidk
tisztazasara

2. Technikai interju:
- Jelolt technikai készségeinek és szakmai
tapasztalatanak felmérése.
- Gyakorlati feladatok megoldasa.

3. Végsd interjua:

- Mélyebb beszélgetés a Jjeldlt motivacidirdl, Jjovdbeli
terveirdl.

- Cég kulturajanak és értékeinek bemutatasa.

- Ajanlat megvitatasa és tovabbi lépések egyeztetése.



Kivalasztasi folyamat
tamogatasa

Feladatok és tesztek Iétrehozdsa:
e Generdlj gyakorlati feladatokat és technikai teszteket
eqy frontend fejlesztd jelolt értékeléséhez.

Eredmény:

1. HTML és CSS feladat:

- Készits egy egyszerd weboldalt, amely tartalmaz egy
fejlécet, lablécet és egy kozponti tartalmi részt.

- Stilusozd a weboldalt, hogy reszponziv legyen és Jo61
nézzen ki kiilonbozd eszkozokon.
2. JavaScript feladat:

- Irj egy JavaScript kédot, amely egy listaelemeket
dinamikusan generald alkalmazast hoz létre.

- Adj hozza interaktiv elemeket, mint példaul gombok
és eseménykezeldk.
3. React feladat:

- Hozz létre egy egyszerd React alkalmazéast, amely eqgy
listat jelenit meg API-b6l szarmazd adatok alapjan.

- Implementalj keresési és szUrési funkcidkat az

alkalmazasban.




Tap to cancel




A képgeneralds folyaomata egyszerd, csak be kell adni a
megfelel6 promptokat és varni az eredményeket.
Lépések:
e Prompt megaddsa:
Generdlj egy képet egy nylizsgd iroddardl, ahol emberek

kiilonboz6 feladatokon dolgoznak.

e Kép generdlasa: Az Al elkésziti a képet a megadott leirds
alapjan.

e Eredmény felhaszndlasa: Az elkészult képet hasznalhatjuk
allashirdetésekben vagy ké6zdésségi média posztokban.

* FONTOS, hogy egy legeneralt képet soha nem fog tudni Gjra,
ugyanugy, kis valtoztatassal Ujra generdini. Tehat, ha van egy
majdnem tokéletes képunk, de szeretnénk rajta egy dolgot
masképp, akkor nem lesz képes ezen a meglévd képen
alakitani, teljesen Ujat fog generdlni a megadott Gj prompt
alapjan.

o készits eqy kepet, ahol képregény stilusban lathaté eqy iroda, ahol
ketten dolgoznak, egy asztalnal ilnek, mindegyikiik elott laptop. egy
no és egy ferfi legyen a ket fo.




szuper. Most maradjon teljesen ugyanez a kep, viszont a no helyett
ferfit tegyél a képre.

Ime a kérésed szerinti kép, ahol két férfi dolge J, @z irodaban. Ha barmi mas modositasra van

sziikseged, szolj nyugodtan!



Képgeneralas
allashirdetésekhez és
posztokhoz

A ChatGPT seqitségével egyszerlden és gyorsan generdlhatunk
képeket, amelyeket felhasznalhatunk allashirdetésekhez vagy
kbdzbsségi média posztokhoz. Fontos, hogy pontos és részletes
promptokat adjunk meg a kivant eredmény elérése érdekében.
Példdk hasznos promptokra:

e Allashirdetéshez:

Generdlj egy képet egy modern irodardol, ahol fiatal
szakemberek dolgoznak, bardtsagos és inspiralo
kérnyezetben.




Képgeneralds
allashirdetésekhez és
posztokhoz

Eredmény:

Egy modern iroda képét kapjuk, ahol fiatal
szakemberek dolgoznak, baratsagos és inspirald
kornyezetben, amely vonzd lehet a potencialis
jeldltek szaméara.

Posztokhoz:
e Hozz létre eqgy képet egy boldog csapatrol, amely
egylitt dolgozik egy kreativ projekten, hangsulyozva
a csapatmunka fontossagat.
e Eredmény: Egy kép egy boldog csapatrdl, amely
egylitt dolgozik egy kreativ projekten, kiemelve a
csapatmunka fontossagat, idedlis kozOsségi média

posztokhoz.




Képgeneralds
allashirdetésekhez és
posztokhoz

FONTOS: tul sok informdaciondal nem fogja tudni az ésszes
részletet teljesiteni, valami vagy kimarad, vagy hibasan
generdlja le a képet.

Itt erre egy példa:

készits kepet, amin 6 fo lathato, egy modern, baratsagos irodai

kornyezetben. A 6 fobol 3 férfi legyen és 3 no. A 3 no kozdl 2 legyen
barna haju, 1 pedig szoke révid haju. A férfiak kéziil 2 legyen fekete
haju, 1 pedig idosebb és sz haju. A képen asztalnal lljenek, de a 6-

bal ketten alljanak, a tobbiek rajuk figyeljenek.




Kép stilusok és
témak
A kulébnb6zb  stilusok és témdk segitségével még

hatékonyabbd tehetjuk a képgenerdldst, hogy megfeleljen az
adott célkitizéseknek.

Példak kép stilusokra:

e Realista:

Generalj eqy realisztikus képet egy varosi latképrdl
naplementekor felhdkarcoldokkal és forgalommal.




temak

e Fantasy:
Hozz létre eqy
fantasy jelenetet egy
kozépkori varral,
amelyet varazslatos
erdd és mitikus
lények vesznek koOril.

e Retro:
Készits eqgy képet az
1950-es evek

reklamstilusaban
élénk szinekkel és
vintage divattal.




Kép stilusok és téemak

Témak allashirdetésekhez és posztokhoz

e Motivacid és
inspiracio:
Hozz 1létre eqgy képet
egy 1inspiralo irodai
kérnyezetrdl, ahol a
dolgozok motivaltak
és lelkesek.

e Csapatmunka és
egyuttmukoédeés:

Generalj egy képet,
amely bemutatja a
hatékony csapatmunkat
és az egylittmikddés
fontossagat eqgy
munkahelyi1
kérnyezetben.




2

ChatGPT
gyakorlati
utmutato
kozosségi média
posztok ki:zﬂ:ése;gz
HR szakembereknek




Posztok készitése
lépésrol lepésre

A kovetkezd |épések segitenek hatékonyan l|étrehozni és
megosztani a kézdsségi média posztokat.

Lépések:

1.Prompt megadasa:
Irj egy [platform] posztot egy [téma] témdban,
hashtagekkel és emojikkal.

2. Poszt szévegének generdlasa:
ChatGPT Iétrehozza a poszt szévegét a megadott
informacidk alapjan.

3. Kép hozzdadasa (opciondilis):

Az elkészult széveget kiegészithetjuk egy megfeleld képpel,
amelyet kordbban generdltunk vagy mas forrasbal
szarmazik.

4. Poszt megosztasa:
A generdlt széveget és képet megosztjuk a kivant
platformon.




Posztok készitése
lépésrol lepésre

A kbovetkezd poszt Otletek és példdk segithetnek abban, hogy
relevdns és vonz6 tartalmakat osszunk meg  kuldnbdzd
platformokon, mint a Facebook és a Linkedin.

Példdk hasznos promptokra:

AllGshirdetés - Facebook: Irj egy Facebook posztot egy
szoftverfejlesztd dlldshirdetéshez, hashtagekkel és emojikkal.

e Eredmeény:
“ UJ MUNKALEHETOSEG! ®® Csatlakozz dinamikusan fejldédd
csapatunkhoz szoftverfejlesztdként! =
¢ Fébb feladatok:
- Rendszerek karbantartédsa és fejlesztése
- Uj alkalmazasok tervezése és implementdlésa
— Felhasznaldéi igények felmérése és elemzése
¢ Elvaréasok:
- Minimum 3 év tapasztalat szoftverfejlesztésben
- Erés problémamegoldd készség
- J6 kommunikacids képességek
¢ Amit kindlunk:
- Versenyképes fizetés
- Rugalmas munkaidd
- Fejldédési lehetdség

¥ Jelentkezz most az aldbbi linken: [link]

#alléas #munka #szoftverfejlesztés fkarrier
#csatlakozzhozzank #Gjmunkalehetdség



Posztok készitése

lépésrol lepésre
Marketing stilusban dllashirdetés — Facebook

¥!) Csatlakozz a [cégnév]. csapatdhoz! ¥/

Kedves Kdvetdéink!

Orommel jelentjik be, hogy dinamikusan fejl&dd, csalddias
hangulatt autdipari vallalkozasunkba keresink 1j
csapattagot Szoftverfejlesztd pozicidba! &

Amit kinalunk:

Versenyképes fizetés $§

Rugalmas munkaidsé ©®

Szakmai fejlédési lehet&ségek

Feladataid lesznek:

Egyedi szoftvermegoldasok fejlesztése és karbantartasa
Szoros egyuttmikodés a mérndoki csapattal
Hibakeresés és -elhdritds #

Rendszeres kapcsolattartds német partnereinkkel &
Elvarasok:

Fels&éfokt végzettség informatikai teriileten @
Legaldbb 2 év szoftverfejlesztési tapasztalat K

Erés problémamegoldd képesség @

Német nyelvtudds elény!

Ha szeretnél egy baratsagos, tamogatd csapatban dolgozni,
és kihivasokkal teli feladatokat keresel, jelentkezz

most! i?
Tovabbi informacidk és jelentkezés itt: [link]

Ne hagyd ki ezt a remek lehetdséget, csatlakozz hozzank! &
#4llashirdetés #munka #szoftverfejlesztés #autdipar
#csatlakozzhozzank #karrier #cégnév



Posztok készitése
lépésrol lepésre
Alldshirdetés - LinkedIn

Irj egy LinkedIn posztot egy marketing menedzser
dllashirdetéshez, hashtagekkel és emojikkal.
Eredmény:

7 Uj lehetéség: Marketing menedzser 4

Fiatalos, innovativ csapatunk marketing menedzsert keres!
Ha kreativ vagy, szeretsz csapatban dolgozni és van
tapasztalatod a marketing teriletén, akkor Téged
keresiink! 7

@5 Feladatok:

- Marketing stratégia kidolgozéasa és végrehajtasa

- KOzOsségil média kampanyok tervezése és lebonyolitéasa
- Piackutatas és elemzés

® tlvarasok:

- Fels&foklu végzettség marketing vagy kapcsolddd
teruleten

- Legalabb 3 év relevans tapasztalat

- Kivald kommunikacids készség

- Angol nyelvtudas eldny

. Amit kiné&lunk:

- Versenyképes fizetés

- Baratsagos munkahelyi 1égkor

- Szakmai fejlddési lehetdség

Tovabbi informacidk és jelentkezés itt: [link]
#marketing #karrier #4allashirdetés
#munkahely#csatlakozzhozzank



Posztok készitése
lépésrol lepésre
Munkahelyi kultdra bemutatdsa - LinkedIn

Irj egy LinkedIn posztot a cég munkahelyi kulturdjdrdl,
hashtagekkel és emojikkal.

Eredmény:

" Fedezd fel a munkahelyink inspirald kulturajat!

Céginknél a kreativitéds, az innovacid és az egyittmikodés
kapja a fészerepet. Torekszink arra, hogy minden
csapattagunk kibontakoztathassa tehetségét és
fejlédhessen. ¥

¢ Amit kinalunk:

- Rugalmas munkaidd

- Tamogatd és befogadd kozbdsség
- Szakmai fejld&dési lehetdségek

Légy része egy olyan csapatnak, ahol a munkad értéket
teremt és inspirald kihivasok varnak! #

#fmunkahelyikultura #karrier #innovacid #csapatmunka
#fejldédés




Posztok készitése
lépésrol lepésre
Munkahelyi kultdra bemutatdsa - Facebook

Irj egy Facebook posztot a cég munkahelyi kulturdjardl,
hashtagekkel és emojikkal.

Eredmény:
A mi munkahelyiink, ahol a kreativitas és az
egylittmiksddés taldlkozik! 7

Nalunk a csapatmunka és az innovacidé &4ll a kozéppontban.
Inspirald kornyezetet teremtink, ahol mindenki szabadon
kibontakoztathatja a tehetségét.

¢ Mit kinalunk?

- Rugalmas munkaidd

- Tamogatd csapat

— Szakmai és személyes fejlddési lehetdségek

Y Csatlakozz hozzank és 1légy része egy nagyszerd
kb6zbsségnek!

fmunkahelyikultira #csapatmunka #innovacid #inspiracid

#csatlakozzhozzank




Posztok készitése
lépésrol lepésre
HR tuddsmegosztds HR szakembereknek — Facebook

Irj a Hatékony teljesitményértékelés fontossdgdrdl egy
posztot.

Eredmény:

HR Tudasmegosztas:
A Hatékony teljesitményértékelés fontossaga e

Kedves Kollégak!

A mai nap szeretném megosztani veletek a hatékony
teljesitményértékelés fontossagat és annak legjobb
gyakorlatait. Mint HR szakemberek, mindannyian tudjuk,
hogy a teljesitményértékelés nem csupan egy formalitas,
hanem kulcsfontossagu eszkdz a munkavallaldk fejlddésének

és a vallalat sikerének eldésegitésében. -}




Miért fontos a
teljesitményértékelés?

1.Fejlesztési lehetdségek azonositasa:
Segit azonositani azokat a terileteket, ahol a
munkavallaldk fejlddhetnek, és tamogatast nyujt az

ehhez szikséges képzések megtervezésében.

2.Motivacid novelése:
A rendszeres visszajelzés és elismerés motivalja a
munkavallaldkat, ami noveli az elkdtelezettséget és a

munkahelyi elégedettséget.

3.Célkitlizések meghatadrozéasa:
Segit a munkavallaldéknak és a vezetdknek kozdos
célokat kitdzni, amelyek 6sszhangban vannak a

vallalat stratégiajaval.

4.Teljesitmény nyomon kovetése:
Lehetb6vé  teszi a munkavallaldk teljesitményének

folyamatos nyomon kovetését és az esetleges problémak

korai felismerését.




Miért fontos a
teljesitményértékelés?

Hogyan valdésithatdé meg hatékonyan a
teljesitményértékelés?

‘Rendszeresség: Vezessunk be rendszeres
teljesitményértékeléseket, példaul negyedéves vagy
féléves gyakorisaggal.

‘Konstruktiv visszajelzés: Biztositsunk egyensulyt a
pozitiv visszajelzések és a fejlesztési javaslatok
kozott.

‘Koz0s célok: Vonjuk be a munkavallaldkat a
célkitlizések meghatdrozasaba, hogy nagyobb
elkotelezettséget érjunk el.

‘Fejlesztési terv: Készitsink egyéni fejlesztési
terveket, amelyek konkrét lépéseket tartalmaznak a
célok eléréséhez.

‘Nyitott kommunikacid: Tamogassuk a nyitott és
6szinte kommunikacidt a vezetdk és a munkavallaldk
kozott.

Egy J61 mikodd teljesitményértékelési rendszer
hozzajarulhat a vallalat sikeréhez és a munkavallaldk
elégedettségéhez. Hasznaljuk ki ezt az eszkdzt a
lehetd legjobban! © ¢

Tovdbbi kérdések vagy tippek? Irjatok meg kommentben!
#HR #teljesitményértékelés #fejlesztés #motivacid

ftmunkahelyiEgyUttmikodés #HRtudéas
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