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A Perfekt Zrt. jogelődje az ötvenes években alakult meg
pénzügyi felnőttképző intézetként. Az  elmúlt évtizedek
során meghatározó szereplővé vált a pénzügyi-,
gazdasági- és társadalombiztosítási képzések, valamint
a szakkönyv kiadás területén. Jelentős részvevője az  
ipari képzéseknek, továbbképzéseknek. 
A hard skillek fejlesztése mellett -komplex szolgáltató
partnerként- vállalati és közszolgálati soft skill képzése-
ket és képzési adminisztrációval kapcsolatos 
outsource szolgáltatást is végez.

Az elmúlt 10 évben közel hatvanezer fő részére tartott
szakmai-, és majdnem százezer fő részére kreditpontos
képzést. Háromszázhatvan megjelent saját kiadású
kiadvánnyal büszkélkedhet és több, mint ezerkétszáz
vállalati partner alkalmazottainak továbbképzéséről
gondoskodott.

A Perfekt Zrt. célja, hogy tudásával és hozzáértésével
kulcsfontosságú kompetenciák fejlesztéséhez járuljon
hozzá a vállalatok stratégiai képző partnereként,
továbbá támogassa az egyének élethosszig történő
tanulását.



KÖSZÖNTŐ

Kontó Dorottya vagyok. Végzettségem szerint andragógus
felnőttoktató, munkaerő-piaci szakértő, illetve szervezet és
emberi erőforrás fejlesztő közgazdász. Hivatásom szerint
pedig szervezetfejlesztő tréner, business és karrier coach.

Szeretettel köszöntelek a magam és a PERFEKT  csapata
nevében. 
Valószínűleg éppen állást keresel, váltáson gondolkodsz
vagy hosszabb kihagyás után most érett meg a munka
keresés gondolata, de az is lehet, hogy pályakezdőként
keresed az utadat, és most szeretnél kilépni  a munka
világába. 
Jó hírem van! Ma már  tettél azért, hogy sikeresebb legyen
ez a folyamat azzal, hogy elolvasod a 24 TIPPET ami
segítségedre lesz, hogy elindulj ezen a nem mindig
könnyű úton.

Ez csak egy kis ízelítő abból a számos feladatból ami
ilyenkor rád vár, de bízom benne, hogy segítségedre lesz. 

Sok sikert kívánok!

Kedves Álláskereső!

Kont ó Doro t tya

Szer
zői



BEVEZETŐ

Több tényező is hat jelenleg a munkaerő-piacra. Ahol
idén januárban nem volt inflációkövető béremelés, ott
számolni kell azzal, hogy a dolgozók új lehetőségeket
kereshetnek. Az elmúlt évek megtanítottak bennünket rá,
hogy semmi sem állandó, csupán a változás.  
Az álláskeresési környezet folyamatosan fejlődik, és az
álláskeresők számára új kihívásokat hozhat 2024-ben.
Mindegy, hogy tudatos karrier váltás, költözés, kényszer
váltás, új lehetőségek keresése, gyesről, gyedről
visszatérés vezetett odáig, hogy az idei évben új
munkalehetőséget keresel, a felkészültség az álláskere-
sésben elengedhetetlen lesz ebben a versenyben.
Lehet, hogy két jelölt egyformán képzett, de az egyik
előnyben lesz a másikkal szemben, mert tudja, hogyan
kell ezt a tapasztalatát a legelőnyösebben bemutatni.
Tisztában van a lehetőségeivel, elkészítette álláskeresési
stratégiáját, tudja, mit akar és milyen módszerekkel éri el
a célját. 
A tökéletes önéletrajz mellett számos feladat vár az
álláskeresőkre, hogy növeljék esélyeiket a sikeres
elhelyezkedésben.

ÚJ idők-új hullám, változó világ. Fedezd fel
azokat a trendeket, amelyek hatással lehetnek
álláskeresésedre 2024-ben!



Új idők, új célok! Szánj rá egy kis időt, hogy végig
gondolod, 2024-ben mik a céljaid a karriereddel
kapcsolatban: hol, mit szeretnél dolgozni, hol
szeretnél tartani, mennyit szeretnél keresni ebben a
folyton változó gazdasági környezetben. 
Ne maradjon benne semmi olyasmi, amiből úgy
tűnhet, hogy régi, nem aktuális, ha frissítésre szorul,
akkor tedd meg! 
Egy frissített önéletrajz jelentősen megváltoztathatja
a visszahívás és a jelentkezés sikerességét. Ha azt
látják, hogy up to date vagy, az mindenképpen
pozitív üzenetet hordoz a jövődre nézve.

Turbózd fel az önéletrajzodat!

Frissítsd önéletrajzodat és
 prioritásaidat a 2024-es

álláskereséshez! 

01.



MESSAGE FROM
OUR LEADERS

02.

Továbbra is fontos a szakmai tudás és a munka-
tapasztalat egy-egy állás betöltésekor, azonban az
úgynevezett Soft Skillek (a puha készségek), mint a
problémamegoldó készség, kommunikációs kész-
ségek, vagy az együttműködési készség ma már
egyenlő súllyal esnek latba a munkahelyen. 
A Soft Skillek hihetetlenül felértékelődtek a
munkaerő-piacon és így az álláskeresés során is. 
Fontos tudnod milyen skillek (készségek) szükségesek
adott pozícióhoz, amit szeretnél megpályázni, és
benned megvannak-e? 
Ha igen, szerencsés vagy és már csak ki kell őket
domborítani, ha nem akkor sem kell szomorkodni. A
jó hír, hogy fejleszthetőek, és számos lehetőség
kínálkozik rá, hogy fejlődj ezen a téren.

 Legyél tisztában a 
Soft Skilljeiddel !



Szabd “személyre” a dokumentumaidat, az önélet-
rajzod is! Az eddig sem volt titok, hogy a motivációs és
kísérő levelet adott céghez, sőt pozícióhoz kell
igazítanod, de az önéletrajzot se hagyd ki ezután a
körből. 
Ez sok időt vesz igénybe, főleg ha sok helyre
jelentkezel, de minél fókuszáltabban koncentrálsz a
meghirdetett pozícióban elvárt tapasztalatokra,
skillekre annál nagyobb az esély, hogy megszólítod az
"olvasót”. 

A személyre szabott pályázati dokumentummal
sokkal valószínűbb, hogy felkelted a toborzó figyelmét,
mint egy általános önéletrajzzal és kísérőlevéllel. 

Alaposan nézz utána a cégnek, milyen értékei vannak,
mit kommunikál magáról, vizsgáld meg önmagadat
és keresd a hasonló értékeket!

Cégre és pozícióra
szabd az önéletrajzod!

03.



Legyél tisztában az emberi alapértékeiddel! 
Ezek azok a belső mozgató rugók, amik a
döntéseid mélyén rejlenek, amik mentén irányítod
az életed. Míg az érdeklődés kör változik idővel, az
alapértékekben csak kisebb elmozdulás, vagy
semmilyen változás sem várható. Például ha
alapértéked az igazságosság valószínűleg zavarni
fog ha veled vagy mással igazságtalanul bánnak. 

Hasznát veheted már az önéletrajz során, amibe
beírhatod a számodra legfontosabb értékeket,
vagy a motivációs levélbe feltüntetheted az adott
vállalattal közös értékeidet. 

Az interjú alkalmával pedig már elengedhetetlen,
hogy álmodból felkeltve is tudd, hiszen az
interjúztatók közel 70 %-a kérdez rá.

Ismerd értékeidet,
és tudd kommunikálni !

04.



Emberi alapértékeid mellett jó, ha tisztában vagy
szakmai értékeiddel is. 
Ahhoz, hogy jól kezeld a nehézségeket, hinned kell
magadban, aminek az alapja az, hogy tudod, milyen
értékeket és mekkora értéket képviselsz a cégek
számára. 

Ha 2024-ben keresel munkát érdemes átalakítanod a
gondolkodásodat, és a skilljeid mellett az általad
teremtett és hozzáadott értéket is fogalmazd meg
magadnak. 

A munkaadók olyan valakit keresnek, akik képesek
kifejezni az általuk hozzáadott értéket, különösen
akkor, ha a vállalatok karcsúsítják a költségeiket.

 Fogalmazd meg a 
hozzáadott értéket!

05.



A munkakeresés 
is munka! 

És ha már időcsökkentés, semmi nem hullik az öledbe, a
megtérülés a befektetett energia függvénye. Vagyis ha
nem fordítasz elég időt arra, hogy végrehajtsd az
álláskeresési terved könnyen eshetsz abba a hibába,
hogy azt hiszed mindent megtettél, de mégsem sikerült,
holott az időtényezőt alul tervezted.
Előforduló tévhit, hogy az álláskeresés önéletrajzok
elküldése csak ”Ctrl C+Ctrl V” feladat, és elég
ugyanazokat a dokumentumokat tömegesen elküldeni. 
Valójában viszont az álláskeresés kemény munka. 

Ha nagyon kell az állás, akkor napi 8-10 órán át is
foglalkozz vele, és szabd személyre és pozícióra a
karrierterved alapján az e-mail küldéseket! 
Az állásajánlatok felkutatása, a cégre, pozícióra szabott
önéletrajzok és kísérőlevelek megírása, az állás-
interjúkra készülés, az adminisztrálás rengeteg időt vesz
igénybe. 
A több tucat álláskeresési módszer párhuzamos
működtetéséről és azok nyomon követéséről már nem
is beszélve. A munkakeresés is munka!

06.



Data / Outcome

Ne legyenek illúzióid, a cégek bizony keresik az
információt a jelöltekről, és aki keres, az talál. Nincs is
nehéz dolguk a mai világban, hiszen önszántunkból
tesszük ki tömegével az információt a képzeletbeli
asztalukra.

Aki vállalhatatlannak tűnik, a cég számára, vagy nem
egyeznek az önéletrajzban látott, és a neten talált
információk, már állásinterjúra sem kap lehetőséget.
Ennek az ellenkezője is igaz: egy jó benyomást keltő
oldal növelheti a lehetőségeidet. Ezért gondosan
tegyél különbséget a barátoknak és a nyilvános-
ságnak szánt információk közt. 
Bár sokszor ez sem, elég, mert “ami egyszer az
internetre felkerült az ott is marad”, legyél körültekintő
és előzd meg a bajt! 
Ne posztoljunk, ha lehet zárt körben sem kompro-
mittáló információkat, képeket magunkról! 
Természetesen a közösségi média által adta
álláskeresési lehetőségeket érdemes kihasználni, de
ne felejtsd el tudatosan figyelni a rólad megjelenő
tartalmakat.

07.
Figyelj a közösségi média 

megjelenésekre!



100%

100

08.
Personal branding az 

álláskeresésben

Elsőre talán furcsán hangzik, hiszen a személyes
márkaépítést eddig leginkább a vállalkozásokkal
kapcsolatban hallhattad, de hidd el 2024-ben ez már
nem csak az üzleti szektor sajátossága. 
Miért van szükség a személyes márkára az
álláskeresésben? 
Nem fogyasztói márkáról beszélünk! A személyes
márkád az, ahogyan látszol a világ előtt, alapvetően
önmagad, és a szakmai tapasztalataidat hirdeti. 
Amikor álláskereső vagy, a márkád létezik, függetlenül
attól, hogy tudatosan törődsz vele vagy sem. 

Egy jól felépített személyes márka erősítheti a
szakmai identitásodat, ehhez persze tudni kell,
hogyan szeretnéd magad képviselni és te magad mit
akarsz üzenni személyesen és szakmailag. Ha
szeretnéd bemutatni "legjobb" önmagad a potenciális
munkaadóknak, ki kell alakítanod a személyes
márkád, online és offline egyaránt. 
Az erősen versengő munkaerő-piacon ki kell tűnni a
tömegből, hogy felfigyeljenek rád.



09.
Szélesítsd a látóköröd! 

Lépj ki a komfortzónádból!

Kutasd fel az álláskeresés módszereit és használj új
innovatív eszközöket. 
Merj kilépni a hagyományos keretek közül. A világ
folyamatosan és gyorsan fejlődik, és az üres
álláshelyek listázásának módja is. Ne félj a merésznek
tűnő ötletektől sem. 

Évekkel ezelőtt egy állásbörzén láttam egy fiatal
srácot, aki egy 2 méter magas rollup-ot hurcolt
magával, elsőre kiállítónak tűnt, de a legváratlanabb
pillanatban odalépett a számára érdekes munkáltató
standjához felállította a rollup-ot, és ott volt rajta a
saját kreatív önéletrajza életnagyságban. Kisebb helyi
látványosság lett, sokan gyűltek köré és nagyon
élvezték az alternatív bemutatkozót, számos cég
elkérte az elérhetőségét. Biztos vagyok benne, hogy
még aznap talált munkát. Ez jól példázza, hogy saját
lehetőségeidnek csak a kreativitásod szab határt. 
Aki mer, az nyer! Elcsépeltnek hangzik, de igaz, ki kell
lépni a komfortzónádból.



Optimalizáld az
 önéletrajzod!

10.
Az ATS (Applicant Tracking System-jelentkező követő
szoftveres rendszer), az álláshirdetésre jelentkezők
önéletrajzainak elemzése és rangsorolása kulcsszavak
alapján. Magyarországon 2020 óta aktívan jelen van, és
egyre nagyobb teret hódít magának, főleg a
nemzetközi tulajdonban lévő multik területén! 
Elterjedt szóbeszéd, hogy a toborzók csak 6-8
másodpercet nézik az önéletrajzod, ha nem talált
benne az ATS megfelelő kulcsszavakat, akkor pedig
még ennyi ideig sem, ha egyáltalán megnézik ezek
után. 
A munkaadók nagy mennyiségű álláspályázatot
kaphatnak, ezért szoftverprogramokat használnak az
önéletrajzok és jelentkezések speciális kulcsszavak és
kritériumok szerinti szűrésére, amelyek megfelelnek a
követelményeknek. 
Az álláshirdetésben szereplő szavakra hivatkozva
optimalizálhatod önéletrajzod. Csekkold le, hogy a
munkaadók, milyen kifejezéseket és kulcsszavakat
használnak a munkaköri leírásokban, amelyek elősegít-
hetik, hogy nagyobb eséllyel csússz át a szűrő-
rendszerükön!



11.
 Szakmázz!

Keresd meg a Facebookon vagy a LinkedIn-en vagy
egyéb speciális oldalakon azokat a szakmai
csoportokat, közösségeket, amik érdekelnek, és ott
inspirálódj. 
Hozzád hasonló szakemberek társaságában jól
érezheted magad és tanulhatsz is amellett, hogy
tágíthatod a kapcsolati rendszeredet. 

Beszélgess a szakmádat érintő trendekről, újdon-
ságokról szabadon, nyomás nélkül ez jót tesz az
önbizalmadnak és formában tart ha interjúra kerülne
sor. Szerezz, szakmai kapcsolatokat! 
Jól jön ha szakmailag elismert, neves, befolyásos,  
embereket ismersz a területeden és az iparágban.



12.
 Baráti támasz

Nagyon sokat jelenthet egy családtag, barát  vagy jó
ismerős támogatása. Amikor állást keresel,
nyugodtan avasd be barátaidat és merj segítséget
kérni. Egyetlen kérdést kell feltenni: "Van üres pozíció
a cégüknél?" 

A sikeres elhelyezkedések harmada barátokon, vagy
ismerősökön keresztül történik. Persze csak ha
alkalmas jelölt vagy. Régebben sokan cikinek érezték
bevallani, hogy munkát keresnek, de ma már tudjuk,
hogy alaptalan a rossz érzés, barátaid szívesen
segítenek és jó szívvel ajánlanak téged. 

Ösztönzőleg hathat rájuk, hogy számos vállalat
bónusz rendszerben jutalmazza azokat a kollégákat,
akik megfelelő embereket javasolnak a betöltetlen
üres helyekre, vagyis még jót is teszel vele
barátodnak ha szólsz neki, hogy munkát keresel.



Kapcsolati háló  növelése

13.

2024-ben sem lesz elhanyagolható a kapcsolati háló.
Tedd minél szélesebb kör számára publikussá
keresésed! 

A munkanélküliség nem szégyen, csak egy állapot.
Minél többen tudomást szereznek a helyzetedről, annál
valószínűbb, hogy egyvalaki valóban tud majd segíteni.
A legtöbb esetben nem a közvetlen ismerős, hanem
annak az ismerőse lesz ez a személy. 

Szánj rá időt, hogy vizualizáld a kapcsolati térképedet
ezzel növelve az esélyeidet. Írd fel az ismerőseidet egy
lapra vagy egy Excel táblázatba, és kezd el
hozzárendelni, hogy ők hol dolgoznak és kiket
ismerhetnek, rendelj célokat és feladatokat a számodra
érdekes kapcsolatokhoz és valósítsd meg őket. 

Szánj egy kis időt arra, hogy kapcsolatba lépj azokkal,
akik potenciálisan segíthetnek összekapcsolni téged a
számodra értékes emberekkel!



14.
Légy tudatos a

 segítségkérésben!

Ha elvesztetted az állásod, bizonyára ellátogattál a
területileg illetékes munkaügyi központba. Nincs is
ebben semmi meglepő, hiszen az álláskeresési
járadék folyósításának feltétele a hivatali regisztráció. 
Tudnod kell azonban, hogy ez nem elegendő az
álláskereséshez. 
Ne várj a munkaügyi központ segítségére, sajnos a
túlterheltség és egyéb okok miatt nem valószínű, hogy
elhalmoznak állásajánlatok tömkelegével. 

A fejvadász hasznos, de ne csak rá építs! 
A fejvadász, munkaerő kölcsönző, közvetítő cégek sok
álláskeresőt juttatott munkához, ám az ő ügyfele a
munkaadó. Érdemes több fejvadász cég adatbá-
zisában regisztrálni, de ne csak rájuk építsük az
álláskeresést.



15.
Jelentkezz

mobil alkalmazásokkal!

A mobilalkalmazáson keresztüli álláspályázat olyan
előny, amelyet a modern álláskeresők kihasznál-
hatnak. 
Álláskereső alkalmazásoknak köszönhetően köny-
nyedén kereshetsz és jelentkezhetsz telefonodról.
A riasztások tájékoztatnak arról, hogy mikor bírálták
el jelentkezésed, értesítést kaphatsz a számodra
érdekes pozíciókról. Applikációk segítségével
könnyen eléred a lakóhelyed közelében meghir-
detett, valódi munkalehetőségeket bármikor,
bárhonnan. 

Az alkalmazásokon keresztül az összes álláslehe-
tőséghez hozzáférhetsz. Kereshetsz kulcsszó és város
szerint, elmentheted a kedvenc kereséseket, a
szimpatikus hirdetésekre pedig könnyen jelentkez-
hetsz. Így napi több száz friss állás, új munka és
állásajánlat válik elérhetővé számodra.



Koncentrálj a 
konkrétumokra!

16.

Legyen szó önéletrajzról, pályázatról vagy egy
interjúról, részletezd az elért eredményeid.
Az eredményeket hangsúlyozd, ne a felelősségeket!

Bár nem új keletű gondolat, az emberek az
önéletrajzaikban gyakran nem hangsúlyozzák telje-
sítményeiket a felelősségük helyett. 

Vess egy pillantást a 2024-es év eredményeire, és
feltétlenül add hozzá az önéletrajzodhoz. 

Milyen projekteket vezettél? Melyek azok a kézzel-
fogható eredmények, amelyeket hozzáadhatsz az
önéletrajzához?



Egyre több szervezet és toborzó keres tehetségeket
digitálisan, például a LinkedIn-en, és a közösségi
médiában. 

Frissítsd LinkedIn-profilod, vagy hozz létre egyet, ha
eddig nem tetted! 

A toborzók felkutatják a potenciális jelölteket
LinkedIn-en, ezért ügyeljen arra, hogy naprakész
legyél! 
A szakemberek számára kulcsfontosságú, hogy
digitálisan látható legyél, hogy megtaláljanak.

17.
Ügyelj a digitális láthatóságra, 

 frissítsd online álláskeresési jelenléted!



18.
Használd ki a 

storytelling erejét!

Az önéletrajzban, motivációs levélben és interjún való
történet-mesélés kihasználatlan készség.

Részletezd az elért eredményeidet tömör, egy-két
soros történetbe ágyazva. 

A storytelling ebben az esetben azt jelenti, hogy az
elképzelést narratívába öntöd annak érdekében, hogy
megvilágítsd a lényeget, kiemelj, felkeltsd valakinek a
figyelmét. Észrevetted? A kilences pontban én is
használtam egy rövid történetet a könnyebb
érthetőség kedvéért. 

Eredményeid bemutatása és magyarázata lehetővé
teszi a potenciális munkáltató számára, hogy
elképzelje képes vagy hasonló eredményeteket elérni
újra. Az emberek kapcsolódnak, bevonódnak a
történetbe, megérinti őket. Így nagyobb eséllyel
választanak majd ki, Téged! Természetesen van, aki
ösztönösen jó történetmesélő és jól is improvizál, de a
legtöbbeknek egy jó storyhoz idő kell. Készülj fel!



Jelentkezz olyan állásokra is, 
amihez nincs meg a képesítésed!

19.

Természetesen ez nem azt jelenti, hogy mérnökként
jelentkezz kutató orvosnak. Egyszerűen csak annyi,
hogy érdemes benyújtani az önéletrajzodat egy
olyan munkára is, ami érdekel, szívesen csinálnád
vagy esetleg már ki is próbáltad benne magad, de
nincs róla papírod. 

Előfordulhat, hogy szimpatikus vagy a bírálónak,
vagy ami még jobb, van olyan másik üres pozíció,
ami a végzettségednek megfelelő, de még nem
hirdették meg.

Motivációs levélben kitérhetsz rá, hogy nem
feltétlenül felelsz meg a várt kritériumoknak, de ezt
kövesse, hogy miért gondolod magad alkalmas
jelöltnek.



20.
Nincs vége, 

amíg nincs vége

Örökérvényű szabály így idén is aktuális, hogy az
álláskeresésnek akkor van vége, amikor aláírtad a
szerződésedet. 

Sokszor hitegetnek, ígérgetnek, aztán közbe jön
valami, vagy valahonnan felbukkan egy jobb jelölt.
Bármi lehet az ok, amiért a szóbeli megállapodást
követően végül mégsem téged választanak. 

Ezért nagyon fontos, hogy ne állj le a kereséssel
ameddig nincs a kezedben a munka-
szerződésed!



Állásportálok 
böngészése

21.

Nem maradhatnak le a listáról a klasszikus
módszerek sem. Természetesen érdemes jelent-
kezni hirdetésekre. Feltöltheted az önéletrajzod és
egy kattintással jelentkezhetsz a neked tetsző
hirdetésekre. 

Érdemes feliratkozni a hírlevélre, hogy értesítést
kapj az új hirdetésekről e-mailen keresztül, a
legtöbb állásportálnak applikációja is van ezeket
szintén érdemes használni. 
Ha már az e-mailnél tartunk, ne felejts el
professzionális e-mail címet használni, vagy külön
erre a célra létrehozni.



Munkaadó 
közvetlen megkeresése

22.

Nem kell tartani a személyes megkeresésektől sem. 

Ha valóban az adott vállalatnál szeretnél dolgozni, ha
tudod mit és hol szeretnél elérni, akkor, merj lépni. 

Még akkor is, ha úgy tűnik, hogy épp nem keresnek új
embereket. Előbb utóbb lesz üres hely és jó, ha már a
látótérbe kerültél. Négyszer annyi eséllyel indulsz ha
a téged érdeklő munkáltatókat közvetlenül keresed
fel. 

Célirányos, fókuszált kereséssel jelentősen lerövi-
dítheted az álláskeresés idejét.



 Állásbörzék
 felkeresése

23.

Személyes találkozásra és tájékozódásra kiváló
alkalom az állásbörze, akkor is ha online. 

A pandémiás időszak ugyan átalakította a klasszikus
állásbörzék megszokott rendjét, de ez nem lehet
akadály, ha börzézni szeretnél. Remélhetőleg idén is
lesz erre alkalom személyes vagy online formában.

A börzéken meg van az az előnyöd, hogy rengeteg
munkáltatóval találkozhatsz, akik biztosan munka-
társakat keresnek. 
A börzére felkészülten érkezz, legyen nálad
önéletrajz, bátran menj oda a kiállítókhoz, hiszen
ezért vannak ott.



24.
Tanulj, fejlődj!

Az álláskeresés időszakát is kihasználhatod, hogy új
ismeretekkel bővítsd tudásod.
Igyekezned kell, hogy lépést tarts a változó piaci
feltételekkel. 

Itt az ideje, hogy tanulj, újratanulj és alkalmazkodj az új
igényekhez. 

A cégek számára fontos szempont az egyén tanulási
hajlandósága, ha azt látják, hogy folyamatosan képzed
magad, fontosnak tartod a szakmai és személyes
fejlődésedet az rendkívül pozitív üzenettel bír, és nagyban
növelheti az esélyeidet, arról nem is beszélve, hogy az
önéletrajzodban is kitérhetsz rá.



24+1
Használd ki a Mesterséges

Inteligencia (MI , AI ) előnyeit!
Hogyan Használhatod a ChatGPT-t és a Mesterséges
Intelligenciát az Álláskeresésben?
Emeld új szintre a karrieredet tudományos és tech-
nológiai megoldásokkal! Fedezd fel, hogyan teheted
hatékonyabbá az álláskeresésedet a ChatGPT és a
mesterséges intelligencia (AI) alkalmazásával!

1. Személyre Szabott Dokumentumok
ChatGPT: Segít önéletrajzok és motivációs levelek
megírásában.
ResumAI: Automatikusan generál professzionális
önéletrajzokat.
Zety: Önéletrajz készítő és sablonok

2. Interjúkészség fejlesztése
Interview Warmup: Interaktív AI eszköz az
interjúkérdések gyakorlásához.
MyInterview: AI-alapú interjú szimulációk és
elemzés.
ChatGPT: Kérdezz, és lehetséges interjúkérdéseket
és válaszokat ad.



3. Álláshirdetések Elemzése
Jobscan: Elemzi az önéletrajzodat az álláshirdetés
alapján.
Textio: Segít az álláshirdetések nyelvezetének
optimalizálásában.
ChatGPT: Elemzi és azonosítja a kulcsszavakat.

. 4. Hálózatépítési Stratégiák:
LinkedIn AI Tools: AI által támogatott funkciók a
hálózatépítéshez.
Crystal: Segít megérteni és alkalmazkodni a
különböző személyiségtípusokhoz.
ChatGPT: Tanácsokat ad a kapcsolatépítéshez és
az üzenetek megfogalmazásához.

Tapasztald Meg a Különbséget: Integráld a ChatGPT-t
és az AI-t álláskeresési folyamataidba, és légy
lépéselőnyben a munka-erőpiacon. Ezek az eszközök
nem csak egyszerűsítik a folyamatot, de növelik is
sikerességed esélyeit.
Kezdd el most, és fedezd fel a tudomány és a
technológia adta lehetőségeket a karriered épí-
tésében!
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Fejleszd magad és válassz a 
Perfekt Zrt.  és Perfekt Tréning Kft.

aktuális képzései közül!

További információ:
www.perfekt.hu

https://perfekt.hu/kepzeseink/

https://perfekt.hu/allaskeresesi-kepzes/ 

Soron következő álláskeresési tréningünk  a Perfekt
Tréning Kft. szervezésében valósul meg.

2024 szeptemberben  indul, fiatal pályakezdők
számára!

Jelentkezz te is! Olvasd be a QR kódót és
máris jelentkezhetsz!

B/2024/000413, E/2024/000021

https://www.perfekt.hu/aktualis-programok

