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A tudés a legjobb
befektetés

perfekt

A Perfekt Zrt. jogel6dje az 6tvenes években alakult meg
pénzugyi feln6ttképzd intézetként. Az elmdalt évtizedek
sordn meghatdrozé szereplévé valt a pénzugyi-,
gazdasdgi- és tarsadalombiztositasi képzések, valamint
a szakkényv kiaddas teruUletén. Jelentds részvevdje az
ipari képzéseknek, tovabbképzéseknek.

A hard skillek fejlesztése mellett -komplex szolgdltatd
partnerként- vallalati és kdzszolgdlati soft skill képzése-
ket és képzési adminisztracidval kapcsolatos

outsource szolgdaltatdst is végez.

Az elmult 10 évben kdzel hatvanezer f6 részére tartott
szakmai-, és majdnem szdazezer f6 részére kreditpontos
képzést. Haromszdzhatvan megjelent sajat kiaddasd
kiodvannyal buszkélkedhet és tdbb, mint ezerkétszdz
vallalati partner alkalmazottainak tovabbképzésérdl
gondoskodott.

A Perfekt Zrt. céljao, hogy tuddsdaval és hozzdértésével
kulcsfontossGgu kompetencidk fejlesztéséhez jaruljon
hozzd a vdllalatok stratégiai képz6 partnereként,
tovabbd tdmogassa az egyének élethosszig torténd
tanuldsat.
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Kedves Alldskereso!

Kont6é Dorottya vagyok. Végzettségem szerint andragdgus
feln6ttoktatd, munkaerd-piaci szakértd, illetve szervezet és
emberi eréforrds fejleszté kdzgazddasz. Hivatdsom szerint
pedig szervezetfejlesztd tréner, business és karrier coach.

Szeretettel kdszébntelek a magam és a PERFEKT csapata
nevében.

Valbészinlleg éppen allast keresel, valtdson gondolkodsz
vagy hosszabb kihagyds utGn most érett meg a munka
keresés gondolata, de az is lehet, hogy pdalyakezddként
keresed az utadat, é&s most szeretnél kilépni a munka
vildgaba.

JO hirem van! Ma mar tettél azért, hogy sikeresebb legyen
ez a folyamat azzal, hogy elolvasod a 24 TIPPET ami
segitségedre lesz, hogy elindulj ezen a nem mindig
kénnyd aton.

Ez csak egy kis izelit6 abbdl a szdmos feladatbdl ami
ilyenkor rad var, de bizom benne, hogy segitségedre lesz.

Coite (il

Sok sikert kivanok!




BEVEZETO

0J id6k-aj hullam, valtozé vilag. Fedezd fel
azokat a trendeket, amelyek hatassal lehetnek
allaskeresésedre 2024-ben!

Toébb tényezd is hat jelenleg a munkaerd-piacra. Ahol
idén janudrban nem volt inflGcidkdévetd béremelés, ott
szdmolni kell azzal, hogy a dolgozdk Uj lehetéségeket
kereshetnek. Az eimult évek megtanitottak benntnket rg,
hogy semmi sem allando, csupan a valtozas.

Az dllaskeresési kérnyezet folyamatosan fejlédik, és az
alladskeres6k szadmara Udj kihivasokat hozhat 2024-ben.
Mindegy, hogy tudatos karrier valtas, koltdzés, kényszer
valtds, Uj lehetéségek keresése, gyesrdl, gyedrdl
visszatérés vezetett oddig, hogy az idei évben (j
munkalehetdséget keresel, a felkészultség az allaskere-
sésben elengedhetetlen lesz ebben a versenyben.

Lehet, hogy két jeldlt egyformdan képzett, de az egyik
elédnyben lesz a masikkal szemben, mert tudja, hogyan
kell ezt a tapasztalatat a legelénydsebben bemutatni.
TisztGban van a lehetéségeivel, elkészitette allGskeresési
stratégidjat, tudja, mit akar és milyen mddszerekkel éri el
a céljat.

A tokéletes &Onéletrajz mellett szdmos feladat var az
allaskeresdkre, hogy noveljék esélyeiket a sikeres
elhelyezkedésben.
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Frissitsd oneletrajzodat es

prioritasaidat a 2024-es
allaskereséshez!

Uj id®k, Gj célok! Szanj r& egy kis idbt, hogy végig
gondolod, 2024-ben mik a céljaid a karriereddel
kapcsolatban: hol, mit szeretnél dolgozni, hol
szeretnél tartani, mennyit szeretnél keresni ebben a
folyton valtozd gazdasagi kérnyezetben.

Ne maradjon benne semmi olyasmi, amibdl agy
tdnhet, hogy régi, nem aktudlis, ha frissitésre szorul,
akkor tedd meg!

Egy frissitett dnéletrajz jelentésen megvaltoztathatja
a visszahiv@s és a jelentkezés sikerességét. Ha azt
|atjdk, hogy up to date vagy, az mindenképpen
pozitiv Uzenetet hordoz a j6vddre nézve.

Turbozd fel az 6néletrajzodat!




Legyél tisztaban a
Soft Skilljeiddel !

Tovabbra is fontos a szakmai tudds és a munka-
tapasztalat egy-egy allds betdltésekor, azonban az
Ggynevezett Soft Skillek (a puha készségek), mint a
problémamegoldd készség, kommunikdcidos kész-
ségek, vagy az egyuttmukédési készség ma mar
egyenld sullyal esnek latba a munkahelyen.

A Soft Skillek hihetetlentul felértékelbédtek a
munkaerd-piacon és igy az allaskeresés sordn is.
Fontos tudnod milyen skillek (készségek) szikségesek
adott pozicidhoz, amit szeretnél megpdlydzni, és
benned megvannak-e?

Ha igen, szerencsés vagy és mar csak ki kell Sket
domboritani, ha nem akkor sem kell szomorkodni. A
jo hir, hogy fejleszthetbéek, és szdmos Ilehetbség
kinalkozik rd, hogy fejlédj ezen a téren.




Cégre és poziciora
szabd az 6néletrajzod!

Szabd “személyre” a dokumentumaidat, az 6énélet-
rajzod is! Az eddig sem volt titok, hogy a motivacios és
kisér6 levelet adott céghez, sét pozicibhoz kell
igazitanod, de az 6néletrajzot se hagyd ki ezutdn a
korbal.

Ez sok id6t vesz igénybe, f6leg ha sok helyre
jelentkezel, de minél fékuszdltabban koncentrdlsz a
meghirdetett pozicidban elvart tapasztalatokrag,
skillekre annal nagyobb az esély, hogy megszdlitod az
"olvasot”.

A személyre szabott pdalyazati dokumentummal
sokkal valdszinlbb, hogy felkelted a toborzd figyelmét,
mint egy altaldnos 6néletrajzzal és kisérblevéllel.

Alaposan nézz utdna a cégnek, milyen értékei vannak,
mit kommunikal magardl, vizsgdld meg énmagadat
és keresd a hasonl6 értékeket!




Ismerd értékeidet,
és tudd kommunikalin

Legyél tisztdban az emberi alapértékeiddel!

Ezek azok a bels6 mozgatd rugdk, amik a
déntéseid mélyén rejlenek, amik mentén iranyitod
az életed. Mig az érdekl6édés kor valtozik idbvel, az
alapértékekben csak kisebb elmozdulds, vagy
semmilyen valtozds sem varhaté. Példaul ha
alapértéked az igazsdgossag valdszinudleg zavarni
fog ha veled vagy massal igazsagtalanul bannak.

Hasznat veheted mar az 6néletrajz sordn, amibe
beirhatod a szdmodra legfontosabb értékeket,
vagy a motivacios levélbe feltintetheted az adott
vallalattal k6z6s értékeidet.

Az interju alkalmaval pedig mar elengedhetetlen,
hogy dalmodbdl felkeltve is tudd, hiszen az
interjaztatdk kézel 70 %-a kérdez ra.




Fogalmazd meg a
hozzadadott értéket!

Emberi alapértékeid mellett j6, ha tisztdban vagy
szakmai értékeiddel is.

Ahhoz, hogy jol kezeld a nehézségeket, hinned kell
magadban, aminek az alapja az, hogy tudod, milyen
értékeket és mekkora értéket képviselsz a cégek
szamara.

Ha 2024-ben keresel munkat érdemes datalakitanod a
gondolkoddsodat, és a skillieid mellett az daltalad
teremtett &s hozzdadott értéket is fogalmazd meg
magadnak.

A munkaaddk olyan valakit keresnek, akik képesek
kifejezni az altaluk hozzaadott értéket, kuldndsen
akkor, ha a vallalatok karcsusitjak a kdltségeiket.




A munkakeresés
is munka!

Es ha mar idécsdkkentés, semmi nem hullik az éledbe, a
megtérulés a befektetett energia fiUggvénye. Vagyis ha
nem forditasz elég id6t arra, hogy végrehajtsd az
allaskeresési terved kénnyen eshetsz abba a hibdba,
hogy azt hiszed mindent megtettél, de mégsem sikerult,
holott az id6tényezét alul tervezted.

El6fordulé tévhit, hogy az dallaskeresés o6néletrajzok
elkildése csak "Ctrl C+Ctrl V" feladat, és elég
ugyanazokat a dokumentumokat tomegesen elkuldeni.
Valéjaban viszont az alldskeresés kemény munka.

Ha nagyon kell az allas, akkor napi 8-10 6rdn at is
foglalkozz vele, és szabd személyre és poziciora a
karrierterved alapjan az e-mail kiildéseket!

Az allasajanlatok felkutatdsa, a cégre, poziciéra szabott
Onéletrajzok és kisérblevelek megirdsa, az Aallas-
interjukra készulés, az adminisztralds rengeteg id6t vesz
igénybe.

A tébb tucat d4llGskeresési mobdszer pdarhuzamos
mukodtetésérdl és azok nyomon kdvetésérdl mar nem
is beszélve. A munkakeresés is munka!




Figyelj a k6z6sségi média
megjelenésekre!

Ne legyenek illuziéid, a cégek bizony keresik az
informdaciodt a jeldltekrdl, és aki keres, az taldl. Nincs is
nehéz dolguk a mai vilagban, hiszen énszadntunkbal
tesszUk ki tdmegével az informdaciot a képzeletbeli
asztalukra.

Aki vallalhatatlannak tdnik, a cég szdmdara, vagy nem
egyeznek az 6néletrajzban Iatott, és a neten taldlt
informacidk, mar allasinterjdra sem kap lehetdséget.
Ennek az ellenkezdje is igaz: egy j6 benyomast keltd
oldal névelheti a lehetéségeidet. Ezért gondosan
tegyél kulénbséget a bardtoknak és a nyilvanos-
sagnak szdnt informacidk kozt.

Bar sokszor ez sem, elég, mert “ami egyszer az
internetre felkerult az ott is marad”, legyél kérultekintd
és el6zd meg a bajt!

Ne posztoljunk, ha lehet zart kérben sem kompro-
mittalé informaciokat, képeket magunkrol!
Természetesen a kb&zbsségi média dltal adta
allaskeresési lehetéségeket érdemes kihaszndini, de
ne felejtsd el tudatosan figyelni a rélad megjelend
tartalmakat.



Personal branding az
allaskeresésben

Elsére taldn furcsdn hangzik, hiszen a személyes
markaépitést eddig leginkdbb a vallalkozdsokkal
kapcsolatban hallhattad, de hidd el 2024-ben ez mar
nem csak az Uzleti szektor sajatossaga.

Miért van szilkkség a személyes markara az
allaskeresésben?

Nem fogyasztéi markardl beszélink! A személyes
markdd az, ahogyan Iatszol a vilag elétt, alapvetden
édnmagad, és a szakmai tapasztalataidat hirdeti.
Amikor allaskeres6 vagy, a markad létezik, fuggetlenul
attdl, hogy tudatosan térédsz vele vagy sem.

Egy jol felépitett személyes marka erésitheti a
szakmai identitasodat, ehhez persze tudni kell,
hogyan szeretnéd magad képviselni és te magad mit
akarsz Uzenni személyesen és szakmailag. Ha
szeretnéd bemutatni “legjobb” 6nmagad a potencidlis
munkaaddknak, ki kell alakitonod a személyes
markad, online és offline egyarant.

Az er6sen versengd munkaerd-piacon ki kell tdnni o
tdmegbdl, hogy felfigyeljenek rad.



Szélesitsd a latokorod!

Lépj ki a komfortzonadbol!

Kutasd fel az dlldskeresés mobdszereit és haszndlj Uj
innovativ eszkdzoket.

Merj kiléepni a hagyomanyos keretek kéziil. A vilag
folyamatosan és gyorsan fejlédik, és az Ures
allashelyek listdzdsdnak moédja is. Ne félj a merésznek
tdno otletektdl sem.

Evekkel ezel6tt egy dllasboérzén lattam egy fiatal
srdcot, aki egy 2 méter magas rollup-ot hurcolt
magaval, elsére kidllitdnak tdnt, de a legvaratianabb
pillanatban odalépett a szdmdara érdekes munkaltatd
standjahoz feldllitotta a rollup-ot, és ott volt rajta a
sajat kreativ 6néletrajza életnagysagban. Kisebb helyi
ldtvanyossag lett, sokan gydlltek kéré és nagyon
élvezték az alternativ bemutatkoz6t, szdmos cég
elkérte az elérhet6ségét. Biztos vagyok benne, hogy
még aznap taldlt munkat. Ez j6l példdzza, hogy sajat
lehetbségeidnek csak a kreativitdsod szab hatart.

Aki mer, az nyer! Elcsépeltnek hangzik, de igaz, ki kell
lépni a komfortzonadbdl.



Optimalizald az
-~

onéletrajzod!
Az ATS (Applicant Tracking System-jelentkezd kodvetd
szoftveres rendszer), az dall@shirdetésre jelentkezék
dnéletrajzainak elemzése és rangsoroldsa kulcsszavak
alapjan. Magyarorszdgon 2020 &ta aktivan jelen van, és
egyre nagyobb teret hodit magdnak, fbleg a
nemzetkdzi tulajdonban Iévé multik teruletén!
Elterjedt szdbeszéd, hogy a toborzok csak 6-8
masodpercet nézik az énéletrajzod, ha nem talalt
benne az ATS megfeleld kulcsszavakat, akkor pedig
még ennyi ideig sem, ha egydltaldn megnézik ezek
utan.
A  munkaaddk nagy mennyiségl dallaspdalydzatot
kaphatnak, ezért szoftverprogramokat haszndlinak az
dnéletrajzok és jelentkezések specidlis kulcsszavak és
kritériumok szerinti szGrésére, amelyek megfelelnek a
kdvetelményeknek.
Az dllashirdetésben szereplé szavakra hivatkozva
optimalizdlhatod &néletrajzod. Csekkold le, hogy a
munkaaddk, milyen kifejezéseket és kulcsszavakat
haszndlnak a munkakéri leirdsokban, amelyek elésegit-
hetik, hogy nagyobb eséllyel csussz at a szdr6-
rendszerukon!



Szakmazz!

Keresd meg a Facebookon vagy a Linkedin-en vagy
egyéb specidlis oldalakon azokat a szakmai
csoportokat, kozésségeket, amik érdekelnek, és ott
inspirdlodi.

Hozzdd hasonlé szakemberek tarsasdgdban jol
érezheted magad és tanulhatsz is amellett, hogy
tagithatod a kapcsolati rendszeredet.

Beszélgess a szakmddat érinté trendekrdl, Gjdon-
s@gokrdl szabadon, nyomds nélkul ez jot tesz az
dnbizalmadnak és formdaban tart ha interjara kerulne
sor. Szerezz, szakmai kapcsolatokat!

JOl j6n ha szakmailag elismert, neves, befolydsos,

embereket ismersz a teruleteden és az iparagban.




Barati tamasz

Nagyon sokat jelenthet egy csaladtag, bardt vagy jo
ismer6és  tdmogatdsa. Amikor dllast  keresel,
nyugodtan avasd be bardtaidat és merj segitséget
kérni. Egyetlen kérdést kell feltenni: "Van lres pozicio
a céguknél?”

A sikeres elhelyezkedések harmada baratokon, vagy
ismer6sodkdn  keresztul térténik. Persze csak ha
alkalmas jeldlt vagy. Régebben sokan cikinek érezték
bevallani, hogy munkat keresnek, de ma mar tudjuk,
hogy alaptalan a rossz érzés, bardtaid szivesen
segitenek és j6 szivvel ajanlanak téged.

Osztonzéleg hathat rdjuk, hogy szdmos vdllalat
bbénusz rendszerben jutalmazza azokat a kollégdkat,
akik megfelel6 embereket javasolnak a betdltetlen
ures helyekre, vagyis még jot is teszel vele

bardtodnak ha szdlsz neki, hogy munkat keresel.




Kapcsolati halé novelése

2024-ben sem lesz elhanyagolhaté a kapcsolati halo.
Tedd minél szélesebb kér szamdara publikussa
keresésed!

A munkanélkuliség nem szégyen, csak egy dllapot.
Minél tdbben tudomast szereznek a helyzetedrdl, anndl
valdszinlbb, hogy egyvalaki valdban tud majd segiteni.
A legtobb esetben nem a kozvetlen ismerds, hanem
annak az ismerdse lesz ez a személy.

Szanj rd idoét, hogy vizualizdld a kapcsolati térképedet
ezzel ndvelve az esélyeidet. ird fel az ismer&seidet egy
lapra vagy egy Excel tdblazatba, és kezd el
hozzdrendelni, hogy &6k hol dolgoznak és kiket
ismerhetnek, rendelj célokat és feladatokat a szGmodra
érdekes kapcsolatokhoz és valésitsd meg 6ket.

Szanj eqgy kis id6t arra, hogy kapcsolatba 1épj azokkal,
akik potencidlisan segithetnek 6sszekapcsolni téged a
szGmodra értékes emberekkel!



Légy tudatos a
segitségkérésben!

Ha elvesztetted az dllasod, bizonydra ellatogattdl a
terUletileg illetékes munkaugyi kdzpontba. Nincs is
ebben semmi meglepd, hiszen az dAllGdskeresési
jaradék folyositdsanak feltétele a hivatali regisztracio.
Tudnod kell azonban, hogy ez nem elegendd az
allaskereséshez.

Ne varj a munkautgyi kdzpont segitségére, sajnos a
tdlterheltség és egyéb okok miatt nem valdszind, hogy
elhalmoznak allasajanlatok tdbmkelegével.

A fejvaddasz hasznos, de ne csak ra épits!

A fejvaddsz, munkaerd kélcsdnzd, kdzvetité cégek sok
allaskeresét juttatott munkdhoz, dm az 6 ugyfele a
munkaadd. Erdemes tébb fejvaddsz cég adatbd-
zisGban regisztralni, de ne csak rdjuk épitsuk az
allaskeresést.



Jelentkezz
mobil alkalmazdasokkal!

A mobilalkalmazdson keresztuli alldspalydzat olyan
elény, amelyet a modern dallaskeresdk kihasznal-
hatnak.

Allaskeresé alkalmazéasoknak kdszénhetden kény-
nyedén kereshetsz és jelentkezhetsz telefonodrol.

A riasztasok tdjékoztatnak arrdl, hogy mikor biraltak
el jelentkezésed, értesitést kaphatsz a szdmodra
érdekes  pozicidkrol.  Applikdcidk  segitségével
kdbnnyen eléred a lakdhelyed kézelében meghir-
detett, valdédi munkalehetéségeket  bdarmikor,
bdrhonnan.

Az alkalmazdsokon keresztul az 6sszes dllaslehe-
t6séghez hozzaférhetsz. Kereshetsz kulcsszd és varos
szerint, elmentheted a kedvenc kereséseket, a
szimpatikus hirdetésekre pedig kénnyen jelentkez-
hetsz. igy napi tébb szdz friss allds, Gj munka és
alladsajanlat valik elérhetévé szGmodra.



Koncentrdlj a
konkrétumokra!

Legyen sz6 O&néletrajzrél, pdlydzatrdl vagy egy
interjurdl, részletezd az elért eredményeid.
Az eredményeket hangsulyozd, ne a felel6sségeket!

Bar nem () keletd gondolat, az emberek az
dnéletrajzaikban gyakran nem hangsulyozzdk telje-
sitményeiket a felel6sséguk helyett.

Vess egy pillantast a 2024-es év eredményeire, és
feltétlenul add hozzd az énéletrajzodhoz.

Milyen projekteket vezettél? Melyek azok a kézzel-
foghatd eredmények, amelyeket hozzdadhatsz az

dnéletrajzahoz?




Ugyelj a digitdlis lathatésagra,
frissitsd online allaskeresési jelenléted!

Egyre tobb szervezet és toborzd keres tehetségeket
digitalisan, példdul a Linkedin-en, és a kb&zdsségi
médidban.

Frissitsd Linkedin-profilod, vagy hozz Iétre egyet, ha
eddig nem tetted!

A toborzdk felkutatjgk a potencidlis jelblteket
Linkedin-en, ezért ugyeljen arra, hogy naprakész
legyél!

A szakemberek szdmdara kulcsfontossadgd, hogy

digitalisan Iathaté legyél, hogy megtaldljanak.




Hasznald ki a
storytelling erejét!

Az &néletrajzban, motivacids levélben és interjan vald
térténet-mesélés kinhaszndlatlan készség.

Részletezd az elért eredményeidet témoér, egy-keét
soros térténetbe agyazva.

A storytelling ebben az esetben azt jelenti, hogy az
elképzelést narrativaba 6ntéd annak érdekében, hogy
megvilagitsd a Iényeget, kiemelj, felkeltsd valakinek a
figyelmét. Eszrevetted? A kilences pontban én is
haszndltam egy roévid torténetet a kdnnyebb
érthet6ség kedvéért.

Eredményeid bemutatdsa és magyardzata lehetévé
teszi a potencidlis munkdaltatdé szadmara, hogy
elképzelje képes vagy hasonldé eredményeteket elérni
djra. Az emberek kapcsolédnak, bevonddnak a
torténetbe, megérinti 6ket. Igy nagyobb eséllyel
valasztanak majd ki, Téged! Természetesen van, aki
Oszténdsen jO torténetmeséld és j6l is improvizdl, de a
legtébbeknek egy jo storyhoz id6 kell. Készulj fel!




Jelentkezz olyan allasokra is,

amihez nincs meg a képesitésed!

Természetesen ez nem azt jelenti, hogy mérndkként
jelentkezz kutatd orvosnak. Egyszerden csak annyi,
hogy érdemes benydjtani az o6néletrajzodat egy
olyan munkdéra is, ami érdekel, szivesen csindinad
vagy esetleg mar ki is probdaltad benne magad, de
nincs rola papirod.

El6fordulhat, hogy szimpatikus vagy a birdlénak,
vagy ami még jobb, van olyan mdsik Ures pozicid,
ami a végzettségednek megfelels, de még nem
hirdették meg.

Motivacidés levélben kitérhetsz rd, hogy nem
feltétlenul felelsz meg a vart kritériumoknak, de ezt
kdvesse, hogy miért gondolod magad alkalmas

jeloltnek.




VI o)

amig nincs vége

Orokérvényl szabdly igy idén is aktudlis, hogy az
allaskeresésnek akkor van vége, amikor aldirtad a
szerz6désedet.

Sokszor hitegetnek, igérgetnek, aztdn kbézbe j6n
valami, vagy valahonnan felbukkan egy jobb jeldlt.
Barmi lehet az ok, amiért a szébeli megdallapoddst
kdvetben végul mégsem téged valasztanak.

Ezért nagyon fontos, hogy ne dllj le a kereséssel
ameddig nincs a kezedben a munka-

szerzodeésed!




Allasportalok
bongészése

Nem maradhatnak le a listdrdl a klasszikus
modszerek sem. Természetesen érdemes jelent-
kezni hirdetésekre. Feltdltheted az &néletrajzod és
egy kattintadssal jelentkezhetsz a neked tetszd
hirdetésekre.

Erdemes feliratkozni a hirlevélre, hogy értesitést
kapj az 0j hirdetésekrél e-mailen keresztul, a
legtébb dallasportalnak applikdcidja is van ezeket
szintén érdemes hasznaini.

Ha mar az e-mailnél tartunk, ne felejts el
professziondlis e-mail cimet haszndlni, vagy kuldén

erre d célra létrehozni.




Munkaado

kézvetlen megkeresése

Nem kell tartani a személyes megkeresésektdl sem.

Ha valdéban az adott vallalatndl szeretnél dolgozni, ha
tudod mit és hol szeretnél elérni, akkor, merj 1&pni.

Még akkor is, ha ugy tunik, hogy épp nem keresnek Uj
embereket. EI6bb utdbb lesz Ures hely és j6, ha mar a
|Gtbtérbe kerdltél. Négyszer annyi eséllyel indulsz ha
a téged érdekld munkaltatdkat kdzvetlenul keresed
fel.

Céliranyos, fokuszalt kereséssel jelentésen lerévi-

ditheted az allaskeresés idejét.




Allasborzék

felkeresése

Személyes taldlkozdsra és tdjékozdbdasra kivald
alkalom az allasboérze, akkor is ha online.

A pandémids iddszak ugyan atalakitotta a klasszikus
allasbodrzék megszokott rendjét, de ez nem lehet
akaddly, ha bdrzézni szeretnél. Remélhetbleg idén is
lesz erre alkalom személyes vagy online formaban.

A bbérzéken meg van az az elénydd, hogy rengeteg
munkaltatoval taldlkozhatsz, akik biztosan munka-
tarsakat keresnek.

A Dborzére felkészilten érkezz, legyen nalad
onéletrajz, batran menj oda a kiallitokhoz, hiszen

ezért vannak ott.




Tanulj, fejlod;j!

Az dllGdskeresés iddszakat is kihaszndlhatod, hogy U
ismeretekkel bdvitsd tuddsod.

Igyekezned kell, hogy Iépést tarts a vdaltozé piaci
feltételekkel.

Itt az ideje, hogy tanulj, Gjratanulj és alkalmazkodj az j
igényekhez.

A cégek szdmdara fontos szempont az egyén tanuldsi
hajlandésdga, ha azt 1atjak, hogy folyamatosan képzed
magad, fontosnak tartod a szakmai és személyes
fejlédésedet az rendkivul pozitiv Uzenettel bir, és nagyban
novelheti az esélyeidet, arrdl nem is beszélve, hogy az

dnéletrajzodban is kitérhetsz ra.
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Hasznald ki a Mesterséges
Inteligencia (MI, Al ) elényeit!

Hogyan Hasznalhatod a ChatGPT-t és a Mesterséges
Intelligencidt az Allaskeresésben?

Emeld Qj szintre a karrieredet tudomanyos és tech-
noldgiai megoldasokkal! Fedezd fel, hogyan teheted
hatékonyabbd az dlldskeresésedet a ChatGPT és a
mesterséges intelligencia (Al) alkalmazasaval!

1. Személyre Szabott Dokumentumok
e ChatGPT: Segit 6néletrajzok &s motivacios levelek
megirasaban.
e ResumAl: Automatikusan generdl professziondlis
dnéletrajzokat.
» Zety: Onéletrajz készité és sablonok

2. Interjukészség fejlesztése
e Interview Warmup: Interaktiv Al eszkéz az
interjkérdések gyakorlasdhoz.
e Myinterview: Al-alapu interju szimuldcidk és
elemzés.
e ChatGPT: Kérdezz, és lehetséges interjukérdéseket
és valaszokat ad.



3. Allashirdetések Elemzése
e Jobscan: Elemzi az 6néletrajzodat az alldshirdetés
alapjan.
e Textio: Segit az Adllashirdetések nyelvezetének
optimalizalasaban.
e ChatGPT: Elemzi &s azonositja a kulcsszavakat.

. 4. Halézatépitési Stratégiak:
e Linkedin Al Tools: Al dltal tdmogatott funkcidk a
halbzatépitéshez.
e Crystal: Segit megérteni és alkalmazkodni a
ktldnbdz6 személyiségtipusokhoz.
e ChatGPT: Tandcsokat ad a kapcsolatépitéshez és
az Uzenetek megfogalmazdsdhoz.

Tapasztald Meg a Kulénbséget: Integrald a ChatGPT-t
és az Al-t dllaskeresési folyamataidba, és légy
|épéseldnyben a munka-erdpiacon. Ezek az eszkdzdk
nem csak egyszerusitik a folyamatot, de noévelik is
sikerességed esélyeit.

Kezdd el most, és fedezd fel a tudomany és a
technologia adta lehetéségeket a karriered épi-
tésében!



A tudds a legjobb
befektetés

perfekt.hu

perfekt

Fejleszd magad és véalassz a
Perfekt Zrt. és Perfekt Tréning Kft.
aktudlis képzései koziil!

Tovabbi informacioé:
www.perfekt.hu
https://perfekt.hu/kepzeseink/

https://perfekt.hu/allaskeresesi-kepzes/

Soron kovetkez6 allaskeresési tréninglink a Perfekt
Tréning Kft. szervezésében valéosul meg.
2024 szeptemberben indul, fiatal palyakezddék
szGmara!

Jelentkezz te is! Olvasd be a QR kodot és
madris jelentkezhetsz!

B/2024/000413, E/2024/000021


https://www.perfekt.hu/aktualis-programok

