GAZDASAGITANACSADO, OKTATO ES KIADO ZRT.

perfEkl' 1118 Budapest, Szamadé u. 19. 1.em. 1.

Telefon: 06 30 224 4854; e-mail: perfekt@perfekt.hu
Feln8ttképzési nyilvantartasi szam: E/2020/000098

10224002 MUNKAVEDELMI ELOADO
képzési program

A képzési program a szakképzésért felelGs miniszter dltal 2020. december 29-én nyilvantartdsba vett,
valamint a www.ikk.hu oldalon 2021. januar 8-an megjelent programkdvetelmény alapjan készilt.

Viltozasok a képzési programban:
A tananyagegységek felosztdsdnak maddositdsa okdn, az SZ-99-0103-2023 nyilvantartdsi képzési

program archivalasra kerlilt.

A képzési program intézményi nyilvantartasi szama: 52-99-0104-2024

.
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1. A programkoévetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhetd szakmai képzés adatai

A programkovetelmény (képzés) megnevezése: Munkavédelmi el6ado

A programkévetelmény azonosité szama: 10224002

Agazat megnevezése: -

Besoroldsa a képzési teriiletek egységes osztdlyozasi

) 1022 Foglalkozas-egészségligy é :
rendszere (KEOR) szerinti kéd alapjan: 22 Foglalkozas-egészségiigy és balesetvédelem

2. A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités adatai

Megnevezése: Munkavédelmi eléadd

szintjének besoroldsa:

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: | 4

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: | 4

A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 4

3. A programkdvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az
azzal betdlthetd munkakér vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, Osszefliggése

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd szakképesités jogszabdlyban meghatarozott képesitési
kdvetelmény munkakdr betdltésehez vagy tevékenység folytatasahoz.

A képesitési kdvetelményt elGiré jogszabaly:
> A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClIL. térvény

4. A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerezhet
szakképesitéssel elldthato legjellemz6bb munkateriilet, tevékenység vagy munkakar leirdsa

A munkavédelmi eldadé a munkavédelmi feladatokat, a munkabiztonsagi szaktevékenységeket latja el.
Tudatos szakemberként érvényesiti a munkavédelmi kévetelményeket, felismeria munkavégzés soran fellépd
veszélyeket, azokat értékeli és a kockazatok kezelésére megoldasi javaslatokat tesz. Feladat elldtdsa soran
szem el6tt tartja az adott véllalkozds tevékenységi korét, alkalmazza és érvényesiti a munkavédelmi
szabalyokat. A tevékenység ellatdsa és a munkavédelmi dokumentéciok elkészitése sordn informatikai
megoldasokat alkalmaz.

Egylittmiikddik a munkaltatokkal, a munkavallaldkkal, a munkavédelmi képviselSkkel, a munkaegészsegligyi
szaktevékenységet és feladatot ellaté szemellyel, a munkavédelmi hatésaggal. Folyamatosan képzi magat,
figyelemmel koveti a vildghalon, a tovabbkepzéseken a munkavédelmi jogszabalyok és szabvanyok valtozasat,
a technolégia fejlédésével és a munkavédelemmel dsszefiiggd valtozasokat. A miszaki innovacid aktualis
munkavédelmi megoldasait nyomon kéveti, torekszik az Uj munkavédelmi megolddsok megismerésére.
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A képzés célja és célcsoportja

A képzés célja: A munkavédelmi el6adé tevékenység folytatasdhoz

szlikséges elméleti alapismertek elsajatitdsa, majd
gyakorlatban térténd alkalmazdsa. Felkészités a
Munkavédelmi el6ado képesitd vizsgara. Cél, hogy a
résztvev8k munkavédelmi eladd teriileten el
tudjanak helyezkedni.

A képzés célcsoportja: Erettségi végzettséggel rendelkez6 munkavallalk.

Palyakezd6k. Olyan felnéttek, akik munkavédelmi
elfadd tevékenységet kivannak folytatni.

A képzési program elérhet§ minden olyan, a
munkavédelmi eladd tevékenység irdnt érdeklGdd
egyén szamdra, aki a belépési feltételeknek megfelel
és a képzési program teljesitésével elérhetd LUj
szakmai képesités megszerzését tlizte ki célként.

Aképzés lehetdséget ad a munkaerd-piacrél kiszorult,
hatranyos helyzetd allaskereséknek,
palyamédositéknak, munkanélkiilieknek és masodik
szakmat szerz6knek is.

6.

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk

A szakmai képzés eredményes elvégzése utdn a képzésben résztvevs képes lesz:

szakmai munkdjaval, a munkaltatd munkahelyi vezetéivel, szakembereivel, munkavédelmi
képviselSivel, munkavallaléival egylittmikédni, hozzdjérulni a munkaval Gsszefliggé balesetek és
megbetegedések eléforduldasanak megel6zéséhez;

kézremiikédni a munkaltatok munkavédelmi feladatainak megvaldsitasdban, elvégezni azokat a
munkavédelmi feladatokat, melyek munkavédelmi el§adé szakképesitéssel [athatdk el;

a munkavédelmi jogszabdlyok, szabvanyok, lizemeltetési dokumentdcidk tartalmét feldolgozni, a
sziikséges intézkedéseket kezdeményezni és kidolgozni;

megismertetni a munkaltatdkkal, munkavdllalokkal, munkavédelmi képviselSkkel a munkavédelmi
feladatokat, jogokat és kitelezettségeket, azok megvaldsitasat kezdeményezni és tdmogatni;
kozremiikddni az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés koriilményeinek
megteremtesében, a targyi, személyi és szervezési feltételeket biztositani;

feltdrni a veszélyforrdsokat, azonositani és értékelni a veszélyeket, elgsegiteni a kockézatok
kezelését;

kézrem(ikddni a munkaltaték munka-egészségligyi feladatai végrehajtdsanak megszervezésében,
egylttmikodni a foglalkozds-egészségligyi szolgdlattal a munka-egészségiigyi feladatok
megvaldsitdsa sordn;

kézvetiteni a munkaltatok és a munkavallaldk felé a munkahelyi egészségmegdrzés értékrendszerét.

7.

A képzésbe vald bekapcsolédas és részvétel feltételei

A képzésbe valo bekapcsolddas feltételei:

s B {‘g
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Iskolai eléképzetiség:

érettségi végzettség

Szakmai eléképzettség:

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény:

szitkséges

Szakmai gyakorlat teriilete és idGtartama:

A képzésben vald részvétel feltétele:

A Perfekt Zrt. és a résztvevd altal alairt felnGttképzési
szerzddés.

A képzésben résztvevd rendelkezzen Internettel és
informatikai eszkdzzel.

A részvétel kbvetésének médja:

A résztvevd altal aldirt jelenléti iv (a személyes
jelenlétet igényld kontaktdrakon)
és/vagy a részvétel kdvetésére alkalmas oktato dltali
igazolds (a személyes jelenlétet nem igényld
kontaktdrakon)

Megengedett hidnyzds mértéke:

A képzésben résztvevd hidnyzdsa nem haladja meg a
feln&ttképzési szerzgdésben meghatdrozott
mértéket.

Egyéb feltételek:

Az elfzetesen megszerzett tudds beszamitasa
érdekében az elézetes tudas mérését a Perfekt Zrt. a
jelentkezd kérésére a jogszabdlyi elGirasoknak
megfeleléen  biztositja. A  tananyagegységben
meghatérozott kdvetelmények megfeleld szintdi
teljesitése esetén az egyes tananyagegységek
elsajatitasara irdnyuld képzés aldl a jelentkezét fel
kell menteni.

8. A tervezett képzésiidd

A tervezett képzésiidé: 300 6ra

9. Maximalis csoportlétszam
Maximalis csoportlétszam: 100 f6

10. A képzés tananyagegységei és 6raszdmai

Tananyagegység
Sorszam Tananyagegység megnevezése Géraszama
1. Szakmai alapozd ismeretek 100 éra
Munkavédelmi el8adé elméleti ismeretek )

2. 100 éra
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Munkavédelmi el6add gyakorlati ismeretek

100 dra

Osszesen

300 éra

11. A képzés tananyagegységei, azok célja, tartalma, éraszama, a tananyagegység megvalésitasa soran
alkalmazott képzési médszerek és munkaformak, valamint a kontaktéritdl eltérd munkaforma
alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszdmithatd, a beszdmithaté éraszam

A tananyagegység sorszama és megnevezése:

1. Szakmai alapoz6 ismeretek

A tananyagegység célja:

A munkavédelemmel
jogszabalyok és
dokumentumfajtdk megismerése.

kapcsolatos
munkavédelmi

A tananyagegység 6raszama:

100 éra

o

Kontaktoratdl eltéré6 munkaforma alkalmazdsa esetén, a

beszamithato éraszam:

49 éra

Tanuldsi eredmények, amelyek kialakitdsédhoz a tananyagegység érdemben hozzéjarul

Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onalléség és
viselkedésmédok, felel6sség mértéke
attitlidék

Ertelmezi és alkalmazza a | Magabiztosan ismeri | Elkdtelezett al|A munkavédelmi

munkavédelemre vonatkozd | és alkalmazni tudja a | munkavédelmi jogszahalyoknak és

szabalyokat. munkavédelemre szabdlyok el8irasoknak

vonatkozd maradéktalan megfeleléen
szabdlyokat, koveti a | betartdsara. 6nalldan munkat
valtozasokat a | Szabalykdvetd végez.
munkaja soran. magatartdsaval

példat  mutat a

munkavédelem

teriiletén.

Kidllitja a munkavédelmi | Ismeri a | Elkételezett a végzett | Munkajat  dnélldan

dokumentumokat hagyomanyos és | munkavédelmi munka pontos | végzi.  Felel§sséget

elektronikus formaban. szabdlyozds mddjait, | dokumentaldsa irant. | vallal a

a munkavédelmi | Precfzen és | dokumentumok
dokumentaciok naprakészen vezeti a | tartalmdért.
tipusait  és  azok | dokumentacidkat.

kdtelezé formai és

tartalmi

kdvetelményeit.

Ismeri az alkalmazott

IKT eszk&zbket.
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El§segiti a munkaltatd biztonsag és
egészségmegdrzés irdnti
elkotelezettségének novelését.

Atfogéan ismeri a | Elkotelezett az | Munkdjat csapatban,

munkaltatd jogait és | egészséget nem | felelésségteljesen
kotelezettségeit a | veszélyeztetd és | végzi.
biztonsdgos biztonsagos

munkavégzés munkavégzés

kovetelményeinek a | korllményeinek a
megvalositasaban. kialakitasaban.

Tudatosan §sztdéndz a
biztonsag és egészség
megérzése melletti
elkételezédésre.

Hozzédjarul a biztonsagtudatos, az
egészség  megdrzését  elGsegitd
munkavallaloi magatartas
kialakitasahoz.

Részletesen ismeri a | Elkdtelezett az | Munkdjat csapatban,
biztonsagos egészséget nem | felel@sségteljesen
munkavégzéssel veszélyeztetd és | vegzi.

kapcsolatos biztonsagos

munkavallaléi munkavégzés mellett.

jogokat, Vallalja a

kotelezettségeket és | munkavallaldk

feladatokat. motivalasat a

munkavédelmi
szabdlyok  kodvetése
irant.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitdsi-tanuldsi ut

A tananyagegység megvaldsitdsa
sordn alkalmazott munkaformak
és képzési modszerek

Munkaformak: személyes jelenlétet igényl§ kontaktora; személyes
jelenlétet nem igényl8 kontaktéra; csoportos munkaforma; onallé
tananyafeldolgozas

Médszerek: elbeszélés és szemléltetés; magyardzat; iranyitott
megfigyelés, elemzés megbeszélés; magyardzat; csoportos és egyéni
(gyakorlati) feladatmegoldas; gyakorlas

A tananyagegység tematikai
egységei

A tematikai egység tartalmi elemei

A munkavédelem fogalma, célja,
teriiletei, a munkavédelemi térvény
alapelvei és alapfogalmai

- amunkavédelem fogalma, célja

- amunkavédelem f6 teriiletei

- amunkavédelmi térvény alapelvei
- amunkavédelem alapfogalmai

Munkavédelmi szabalyozdsi
rendszer

- amunkavédelem szabalyrendszere

- amunkavédelem térvényi szintli szabalyozasa

- amunkavédelem rendeleti szint(i szabdlyozasa

- amunkaltaté szabalyozasi jogkdre

- amunkavédelemre vonatkozé szabalyok kapcsolatrendszere
- avaltozdsok kbvetése

A munkdltaté és munkavallald
munkavédelmi kotelezettségei és

jogai

- amunkéaltatéval szemben tdmasztott altaldnos kévetelmények

- amunkaltatd egyéb kotelességei és jogai

- amunkavallalé kotelességei és jogai

- a munkaltatd jogai és kdtelezettségei a biztonsdgos munkavégzeés
kdévetelményeinek megvaldsitasaban

- a munkavallalé jogai és kbtelezettségei a biztonsdgos
munkavégzéssel kapcsolatban

il ™ A
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A munkavédelmi dokumentumok -

a munkavédelmi dokumentumtipusok szambavétele, formai és
tartalmi kévetelmények
- amunkavédelmi dokumentumok kiallitasa

A tananyagegység elvart tanuldsi eredményeinek mérése
és értékelése a tanitdsi-tanulasi folyamat kozben és a
tanitasi-tanulasi folyamat végén:

A tanitasi-tanulasi folyamat kdzben:

szébeli ellen6rzéd kérdések, szdbeli és
gyakorlati feladatok megoldasa &ndlléan vagy
az oktatd irdnyitasaval,

A tanitdsi-tanuldsi folyamat végén: képzés zard
mérése (lasd 12.1 pont).

A tananyagegység elvart tanulasi eredményeinek
feldolgozdsahoz ajanlott irodalmak, internetes oldalak:

https://www.njt.hu

https://mvff.munka.hu/

https://mufosz.hu

A tananyagegység elvégzésérdl sz6l6 igazolas kiadasanak
feltételei:

A résztvevd
elvégzésérsl
kidllitasra.

A képzés végén, a képzés sikeres elvégzésérsl
tandsitvany kerll kiallitdsra, mely magdban
foglalja a tananyagegység elvégzését.

részére a tananyagegység
szolé  igazolds nem  kerll

A tananyagegység sorszama és megnevezése:

2. Munkavédelmi el6adé elméleti ismeretek

A tananyagegység célja, hogy a képzésben

beszamithaté éraszam:

A tananyagegység célja: résztvevd sajatitsa el a tananagyagegység
tartalmaban részletezett elméleti ismereteket.

A tananyagegység 6raszama: 100 éra

Kontaktdératdl eltér6 munkaforma alkalmazdsa esetén, a | 49 dra

Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzéjarul

Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onalléséag és
viselkedésmaodok, felel6sség mértéke
attit(iddk

Részt vesz az egészséget nem | Ismeri az egészséget | Elkdtelezett az | A munkavédelmi

veszélyeztet§  és  biztonsagos | nem veszélyeztet§ és | egészséget nem | szabdlyok

munkahely, munkakdrnyezet | biztonsagos veszélyeztetd és | maradéktalan

tervezésében, |étesitésében, | munkahely, biztonsagos betartasaval a

kialakitasahan. munkak&rnyezet munkavégzés mellett. | munkaltatdval

tervezésének, Szem el6tt tartja a | egylittm(ikédve
létesitésének, munkavédelmi dolgozik.  Munkdjat
kialakitasanak szabalyokhan felelésségteljesen
szabalyait. meghatdrozott végzi.
kdvetelmények
teljeslilését.

Kézremdkadik azoknak a | Ismeri a | Elkdtelezett a | Munkajat a

feladatoknak az  ellatasdban, | munkaegészségligyi biztonsagos munkavédelmi

DA
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amelyek munkaegészségligyi
szaktevékenységnek is mindsilnek.

szaktevékenységekre
vonatkozo
szabdlyokat.

Kdzrem(kodik a nem
szaktevékenység jellegli
munkaltatoi munkavédelmi

feladatok elldtasdban.

Atfogban ismeri a
munkavédelmi
szabalyokban
meghatarozott
munkaltatoi
feladatokat.

munkavégzés mellett.
Torekszik a szabalyok
betartdsa melletti
legbiztonsagosabb
megoldasok
alkalmazasara.

eldirasokban
foglaltak
csapatban,
felel@sségteljesen
végzi.

alapjan

Részt vesz az egészséget nem | Részletesen ismeri az | Elkdtelezett a | Munkajat a
veszélyezteté  és  biztonsdgos | egészséget nem | biztonsdg és  az | munkavédelmi
munkakdrilmények veszélyeztetd és | egészség meglrzése | eldirasok alapjan
megteremtésében. biztonsagos mellett. Motivalt az Uj | csapatban végzi.
munkavégzés megoldasok Felelgsséget vallal a
kovetelményeit. alkalmazasdban. sajat
tevékenységéért.
Elvégzi a jogszabdlyok  dltal Atfogéan ismeri a | Elkotelezett a | Munkajat a
munkabiztonsagi munkabiztonsagi biztonsagos munkavédelmi
szaktevékenységnek mindsitett | szaktevékenységekre | munkavégzés mellett. | el&irdsokban
feladatokat. vonatkozd Térekszik a szabalyok | foglaltak alapjan
szabdlyokat, a | betartasa melletti | 6nalléan és
munkabiztonsagi legbiztonsagosahb csapatban,
szaktevékenységek megoldésok feleldsségteljesen

elvégzésének
[épéseit, mddszereit.

alkalmazasara.

végzi.

Azonositja a munkaltaténdl a
a

Részletesen ismeri a

Elkodtelezett a

Munkdjat dnalldan a

veszélyeket; értékeli kockazatértékelésre biztonsagos munkaltatdval, a
kockazatokat; megel6z6 | vonatkozé  szakmai | munkavégzés mellett. munkaegészségligyi
intézkedéseket javasol; elkésziti a | kovetelményeket. Térekszik a  helyi | szaktevékenységet
kockazatértékelési dokumentumot. | Ismeri a | viszonyoknak ellatd  személlyel, a
munkahigiénés megfelelden, a | munkavédelmi
méréseket. teljeskdri képviseldvel
kockdzatelértékelés egylittmlkddve, a
kidolgozasara. munkavédelmi
el8irasok alapjan
felelGsségteljesen
vegi.
Elkésziti az egyéni védBeszkdz | Ismeri  azokat  a | Fontosnak tartja, | Munkajat  6nalléan
juttatasi rendjét. kockazatokat, hogy a munkavallaldk | végzi, egyiittmikddik
munkafolyamatokat, | a kockazatokkal | a munkaltatoval, a
technoldgiakat, szemben a | munkaegészségigyi
munkaeszkdzdket és | munkavégzés soran | szaktevékenységet
anyagokat, amelyek | védve legyenek. | ellatd személlyel és a
egyéni  védbeszkdz | Elkdtelezett a | munkavédelmi
hasznalatat munkavallaldk képviseldvel.
indokoljdk, valamint | egészségi dllapotanak | Felelésséget  vallal
az egyéni | megdrzése irdnt. | sajat
védbeszkdzok Nyomon kdveti az | tevékenységéért.
kategéridit, védelmi | egyéni védbeszkozok
képességeit, az

egyéni védBeszkdzdk

- \{\
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haszndlataval  jard | teriiletén a legdjabb
egyéb eldirasokat, az | technikai Gjitasokat.
egyéni védbeszkdzok
hasznalatanak
feltételeit, beleértve
a hasznalat
id6tartamat is.
Részt wvesz a mentési terv | Ismeri a mentési terv | Elkdtelezett a | Csapatban végzi a
elkészitésében. felépitését, munkavallalék munkajat.
Osszeallitdsanak biztonsagdnak és | FelelGsséget vallal a
menetét. egészségének sajat
meg8rzése mellett. tevékenységéért.
Részt vesz a fokozott expozicid | Ismeri a fokozott | Térekszik a pontos és | Munkajat a
kivizsgalasaban. expozicid szakszer(i jogszabalyokban
kivizsgalasanak munkavégzésre. foglaltak alapjan a
modszertanat, a munkaegészségiigyi
vonatkozo jogszabalyi szaktevékenységet
kdvetelményeket. ellatd személlyel
egylttm(kodve
felelGsségteljesen
végzi.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi Gt

A tananyagegység megvaldsitdsa
sordn alkalmazott munkaformak
és képzési médszerek

Munkaformdk: személyes jelenlétet igényl§ kontaktéra; személyes
jelenlétet nem igényld kontaktdra; csoportos munkaforma; 6nallé
tananyafeldolgozés

Moddszerek: elbeszélés és szemléltetés; magyardzat; irdnyitott
megfigyelés, elemzés megbeszélés; magyardzat; csoportos és egyéni
(gyakorlati) feladatmegoldas; gyakorlas

A tananyagegység tematikai
egységei

A tematikai egység tartalmi elemei

A  munkaltatd és munkavallald
feleléssége

- atermészetes személy felel§ssége

- szabalysértési felelGsség

- szabdlysértési tényallasok

- amunkabiztonséagi és munkalgyi felligyel® szabalysértési eljarasai

- bilintetSjogi felelGsség

- a munkdltatd felel§ssége a munkavédelmi kévetelmények
teljesitéséért

- anyagi felel8sségek

Munkavédelmi szabvanyok

- munkavédelmi tartalmu szabvanyokkal kapcsolatos ismeretek

Munkavédelmi kockazatértékelés

- akockazatértékelésre vonatkozé szakmai kévetelmények

- munkahigiénés mérések

- kockdzatok, munkafolyamatok, technoldgidk

- a munkavédelmi kockdzatok, a munkabalesetek és foglalkozasi
meghetegedések megel§zésének lehetdségei

ElGirdsok és teenddk a biztonsagos
munkakdrilmények
megteremtésével kapcsolatban

- az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkahely,
munkakdrnyezet tervezésének, |étesitésének, kialakitasanak
szabdlyai

- munkaegészségligyi szaktevékenységekre vonatkozd szabalyok;

- nem szaktevékenység jellegli munkaltatdi munkavédelmi feladatok

—
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az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményei
munkabiztonséagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok

Egyéni védBeszkdzok

munkaeszkdzék és anyagok, amelyek egyéni véddeszkdz
hasznalatat indokoljak

az egyéni védBeszkozok kategoriai, védelmi képességeik

az egyéni védBeszkdzdk hasznalatdval jard egyéb eldirasok

az egyéni véddeszkdzdk haszndlatanak feltételei, hasznalatdnak
idétartama

az egyéni védBeszkdzdk, a munkaeszkdzok hasznalatdnak
biztonsagi kovetelményei, technoldgidk biztonsagi kdvetelmenyei

Mentési terv

a mentési terv felépitése, Gsszedllitdsdnak menete

A munkavégzés biztonsaga

a munkabiztonsagi szaktevékenységre vonatkozd szabalyok

a munkabiztonsagi szaktevékenységek elvégzésének |épései,
modszerei

a munkahelyre vonatkozd munkafolyamatok, technolégia,
munkaszervezés és munkafeltételek ismerete

a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi,
szervezési feltételek

a munkaeszkdzok hasznalatanak biztonsagi kdvetelményei
veszélyhelyzetet kivaltd okok

veszélyforrasok, kollektiv szervezési és egyéni védelmi megoldasok
a balesetek kivizsgdldsdra vonatkozd szakmai és jogszabalyi
kovetelmények

a fokozott expozicid kivizsgalasanak mddszertana, a vonatkozd
jogszabalyi kdvetelmények

Biztonsdgi és egészségvédelmi
jelzések

a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekkel kapcsolatos ismeretek

Orvosi alkalmassag vizsgalat

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalataval kapcsolatos ismeretek

A munkavallaldk munkavédelmi
érdekvédelme

Munkavédelmi képviselvé valasztds feltételei
A munkavédelmi képvisel§ jogai és feladatai
Munkavédelmi program

A munkavédelem hatdsagi

felligyelete

A Munkavédelem Foglalkoztatas-feliigyelet jogdlldsa, feladatkore,
hatdsagi jogkore

tanitasi-tanulasi folyamat végén:

A tananyagegység elvért tanuldsi eredményeinek mérése
és értékelése a tanitdsi-tanuldsi folyamat kdzben és a

A tanitasi-tanulasi folyamat kdzben:

szébeli ellendrzd  kérdések, szdbeli és
gyakorlati feladatok megoldasa 6nalldan vagy
az oktatd irdnyitasaval.

A tanitasi-tanulasi folyamat végén:

képzés zaré mérése (ldsd 12.1 pont).

A tananyagegység elvart tanulasi
feldolgozasahoz ajanlott irodalmak, internetes oldalak:

eredményeinek | https://www.njt.hu

https://mvff.munka.hu/

https://mufosz.hu

feltételei:

A tananyagegység elvégzésérl sz6l6 igazolds kiadasanak

A résztvevd részére a tananyagegység
elvégzésérsl szold  igazolds nem  kerdl
kiallitasra.

Szakértd szigndja: (’f{tk(l%\
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A képzés végén, a képzés sikeres elvégzésérs|
tandsitvany kerll kidllitdsra, mely magdban
foglalja a tananyagegység elvégzését.

A tananyagegység sorszama és megnevezése:

3. Munkavédelmi
ismeretek

eléadé  gyakorlati

A tananyagegység célja:

A tananyagegység célja, hogy a képzéshen
résztvevd sajatitsa el a tananagyagegység

tartalmaban
ismereteket, és

részletezett
azokat

gyakorlati
készség-  és

kompetenciaszinten alkalmazni tudja.

A tananyagegység oraszama:

100 éra

Kontaktératol eltér6 munkaforma alkalmazédsa esetén, a
beszamithaté éraszam:

80 dra

Tanuldsi eredmények, amelyek kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onélléséag és
viselkedésmodok, felelsség mértéke
attitlid6k

Azonositja a munkaltaténadl a | Részletesen ismeri a | Elkotelezett a | Munkajat &nalléan a

egyéni véddeszkdzok
hasznalatdval jaré

technikai Ujitasokat.

veszélyeket; értékel a | kockazatértékelésre biztonsdgos munkaltatdval, a
kockazatokat; megel6z8 | vonatkozd  szakmai | munkavégzés mellett. | munkaegészségiigyi
intézkedéseket javasol; elkésziti a | kdvetelményeket. Torekszik a  helyi | szaktevékenységet
kockazatértékelési dokumentumot. | Ismeri a | viszonyoknak ellatéd személlyel, a
munkahigiénés megfelelSen, a | munkavédelmi
méréseket. teljeskdrd képviselGvel
kockazatelértékelés egylttmikodve, a
kidolgozasara. munkavédelmi
el6irdsok alapjan
felelGsségteljesen
végi.
Elkésziti az egyéni védBeszkdz | Ismeri  azokat a | Fontosnak tartja, | Munkajat  6nalldan
juttatasi rendjét. kockézatokat, hogy a munkavallaldk | végzi, egylittmiikodik
munkafolyamatokat, | a kockédzatokkal | a munkaltatéval, a
technoldgiakat, szemben a | munkaegészséglgyi
munkaeszkdzoket és | munkavégzés soran | szaktevékenységet
anyagokat, amelyek | védve legyenek. | ellatd személlyel és a
egyéni  védGeszkdz | Elkotelezett a | munkavédelmi
hasznalatat munkavallalok képviselgvel.
indokoljdk, valamint | egészségi dllapotanak | Felelgsséget  vallal
az egyéni | megbrzése irant. | sajat
védbeszkdzok Nyomon koveti az | tevékenységéért.
kategoridit, védelmi | egyéni védBeszkdzok
képességeit, az | terlletén a legujabb

=, /
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egyéb elGirasokat, az
egyéni véddeszkdzdk
hasznélatanak
feltételeit, beleértve
a hasznalat
id6tartamat is.

Részt vesz a mentési terv | Ismeri a mentési terv | Elkdtelezett a | Csapatban végzi a
elkészitésében. felépitését, munkavallalok munkajat.
Bsszeallitasanak biztonsaganak és | Felelgsséget vdllal a
menetét. egészségének sajat
megdrzése mellett. tevékenységéért.
Meghatarozza a veszélyforrasok | Azonositja a | Szakmai ismereteinek | Munkajat a
elleni hatdsos védelmet. veszélyforrdsokat, birtokdban térekszik | munkavédelmi
ismeri a kollektiv, | a megel&zésre. szabalyok alapjan
szervezési és egyeéni onélléan vagy
védelmi csapatban végzi.
megoldasokat. FelelGsséget vallal a
munkajdért.
Kialakitia a megel&zési stratégia | Behatéan ismeri az | Szem elStt tartja a Onalldan a
munkabiztonsagi tartalmat. adott munkahelyre | tevékenysége sordn a | munkéltatoval és a
vonatkozd munkabiztonsagot. munkaegészségligyi
munkafolyamatot, szaktevékenységet
technoldgidt, a ellatéd személlyel
munkaszervezést, a egylttmikddve
munkafeltételeket. dolgozik. Felel@sséget
vallal a sajat
munkajaért.
Osszedllitia ~a  munkavédelmi | Ismeri  az  adott | Elkotelezett a | Munkajat a
oktatdsi tematikat. munkahelyre, munkavédelmi munkaltatdi
tevékenységre tudatossédg szabdlyozas
vonatkozd kialakitdsaban, a | figyelembevételév el,
munkavédelmi szemléletformaldsba | szakiranyu
kockazatokat, a | n. Ertékként tekint a | munkatarsakkal

Megtartja a biztonsdgos
munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteinek oktatasat.

munkabalesetek,
foglalkozasi
meghetegedések
megelbzésének
lehetdségeit.

munkavédelemre.

egylttmiikddve végi.

Ellendrzi a munkahelyek
munkavédelmi eldirasainak
betartasat.

Ismeri a
munkavédelemmel
kapcsolatos
elSirasokat és
feladatokat.

Szem el6tt tartja a
munkavédelmi
elGirdsok
betartasdval és
szigord
betartatdsaval
kapcsolatos
elvarasokat a
hibafeltard
tevékenység soran.
Torekszik a pontos és

Munkajat a
munkaltatdi
szabélyozas
figyelembevételével,

a jogszabalyok,
elGirdsok alapjan
onalldan és

felel8sségteljesen
végzi.

Szakértd szignoja: \iﬁ{,{(%\
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szakszer(i
munkavégzésre.

Ellenérzi a munkaeszkdzék, az
egyéni véddeszkozok, technoldgiai
folyamatok rendeltetésszer(i

Ismeri a
munkaeszkdzok, az
egyéni védGeszkozok

Elkdtelezett a
biztonsagos
munkavégzés mellett.

Munkajat a
munkaltatdi
szabalyozas

alkalmazasat. hasznélatanak, a | Torekszik a pontos és | figyelembevételével,
technoldgidk szakszer(i a munkavédelmi
biztonsagi munkavégzésre. eléirasok, az EK-
kdvetelményeit. megfelel§ségi
nyilatkozatok, tipus
tandsitvanyok,
gyartoi fellilvizsgalati
és egyéb
dokumentacidk
alapjan onadlléan,
felelgsségteljesen
végzi.
Elvégzi a veszélyes létesitményre, | Osszefiiggéseiben Elkdtelezett a | Munkajat  &nalldan
munkahelyre, munkaeszkdzdkre, | 14tja, hogy a | biztonsagos vagy csapathan a
technoldgiara eldirt munkavédelmi | biztonsagos munkavégzés mellett. | munkaegészségligyi
szempontl elzetes vizsgalatot. munkavégzéshez Térekszik a pontos és | szaktevékenységet
szlikséges targyi, | szakszer( ellatd személlyel
személyi, szervezési | munkavégzésre. egylittmUikoddve,
feltételek felel@sségteljesen
rendelkezésre allnak. végzi.
Elvégzi a munkahely, egyéni | Azonositja a | Szem el6tt tartja a | Munkdjat a
védGeszkéz, a munkaeszkéz, a | veszélyhelyzetet biztonsdgos munkavédelmi
technoldgia soron kivili | kivalté okokat. munkavégzés szabalyok alapjan
ellendrzését. szabalyait. Torekszik a | 6nalldan a
pontos és szakszerli | munkaegészségiigyi
munkavégzésre. szaktevékenységet
ellaté személlyel
egylittm(ikddve végi.
Felelgsséget vallal a
sajat munkajaért.
Kivizsgalja a munkabaleseteket. Atfogdan ismeri a | Elkdtelezett a | Munkajat a
balesetek munkavédelmi munkavédelmi

kivizsgdldsara
vonatkozd szakmai és
jogszabalyi
kévetelményeket.

elGirasok
betartasara.
Torekszik a pontos és
szakszer(

szigord

el6irdasok alapjan
ondlldan, masokkal
egylittm(ikodve

felelgsségteljesen

munkavégzésre. végzi.
Részt vesz a fokozott expozicié | Ismeri a fokozott | Térekszik a pontos és | Munkajat a
kivizsgaldsaban. expozicid szakszer(i jogszahalyokban
kivizsgdlasanak munkavégzésre. foglaltak alapjan a
mddszertanat, a munkaegészségligyi
vonatkozd jogszabalyi szaktevékenységet
kévetelményeket. ellaté személlyel
egylittmUkodve

= VA
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felelgsségteljesen
végzi.

Elvégzi a munkahely, egyéni
véddeszkdz, a munkaeszkdz, a
technoldgia soron kivili

ellendrzését.

Azonositja a
veszélyhelyzetet
kivaltd okokat.

Szem elbtt tartja a
biztonsagos
munkavégzés
szabalyait. Térekszik a
pontos és szakszer(i
munkavégzésre.

Munkajat a
munkavédelmi
szabdlyok alapjan
onalléan a
munkaegészségligyi
szaktevékenységet
ellatd személlyel

egyuttmikoédve végi.
Felelgsséget vdllal a
sajat munkajaért.

Egylttm(ikodik és kapcsolatot tart a
munkavallalékkal, a munkavédelmi

képviselGkkel, a
munkaegészségligyi
szaktevékenységet ellaté
személlyel, a munkavédelmi
hatdsdggal.

Ismeri a hatékony
kommunikacio
feltételeit és a
konfliktuskezelés
madjait.

Tiszteletben tartja a
partnereit. Igényli a

szakteriletén az
informéciok
hozzaférését.
Kapcsolattartdsai
soran jo
egylttmiikddésre
torekszik, érdekl6dg,
nyitott,  empatikus,

érdekérvényesitd.

Ondélléan kapcsolatot
tart a
munkavallaldkkal, a
munkavédelmi
képviselSkkel, a
munkaegészségligyi
szaktevékenységet
ellaté személlyel, a
munkavédelmi
hatdsaggal.
FelelGsséget vallal az
altala tett
megdllapitasokért.

Egylittm{ikodik és kapcsolatot tart
tlzvédelmi és kdrnyezetvedelmi
szakemberekkel.

Ismeri a hatékony
kommunikacid
feltételeit és a
konfliktuskezelés
madjait.

Tiszteletben tartja a
szakemberek
allaspontjat. Igényli a
szakteriiletén az
informacidk
hozzaférését.
Kapcsolattartasai
soran j6
egylUttmikddésre
torekszik, érdeklgdd,
nyitott, empatikus.

Onalldan kapcsolatot
tart a tlizvédelmi és
kornyezetvédelmi
szakemberekkel.
Feleldsséget vdllal az
altala tett
megallapitasokért.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi dt

A tananyagegység megvaldsitdsa
soran alkalmazott munkaformak
és képzési modszerek

Munkaformdk: személyes jelenlétet igényl6 kontaktodra; személyes
jelenlétet nem igényl& kontaktdra; csoportos munkaforma; onallé

tananyafeldolgozas

Mddszerek:

elbeszélés

és szemléltetés;

magyarazat;

irdanyitott

megfigyelés, elemzés megheszélés; magyardzat; csoportos és egyéni
(gyakorlati) feladatmegoldds; gyakorlas; okmanyok kezelése

A tananyagegység tematikai

egységei

A tematikai egység tartalmi elemei

A munkavédelmi
rendszer alkalmazasa

szabdlyozési

- amunkavédelemre vonatkozd szabalyok alkalmazasa

\
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A kockazatértékelési dokumentum
és az ebbdl adddo tovabbi feladatok

veszélyek azonositasa

a kockazatok értékelése

javito- és megel§zd intézkedése

a kockazatértékelési dokumentum
munkahigiénés mérések

az egyéni védGeszkozok haszndlata

az egyéni véddeszkozok kategoridi

az egyéni véddeszkozok haszndlatanak feltételei
az egyéni védGeszkoz juttatasi rend

a veszélyforrdsok elleni hatdsos védelem
kollektiv szervezési megoldasok

egyéni védelmi megoldasok

a megel8zési stratégia munkabiztonségi tartalma

Munkavédelmi oktatdsi feladatok

a munkavédelmi oktatdsi tematika

az elméleti és gyakorlati ismeretek oktatdsa
a kapcsolodé dokumentacié

a munkavédelmi tudatossdag kialakitasa
szemléletformalas

Ellenérzési feladatok

a munkahelyek munkavédelmi el8irdsai betartasdnak ellendrzése
a munkaeszkéz8k, az egyéni védbeszkdzik, a technoldgiai
folyamatok rendeltetésszer(i alkalmazésanak ellenérzése

a munkavédelmi szempontd elézetes vizsgalatok

a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi és
szervezési feltételek rendelkezésre alldsanak ellendrzése

a munkahely, az egyéni védGeszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia
soron kiviili ellenérzése

Kivizsgalasi feladatok

a munkabalesetek kivizsgalasa

a fokozott expozicid kivizsgaldsa

a veszélyes munkaeszkézokre eldirt idGszakos biztonsagi
fellilvizsgalat

Munkabiztonsag

az egészséget  nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkakdrilmények megteremtésében vald részvétel

az egyéni védBeszkdzvald juttatdsi rend elkészitése

a veszélyes létesitményre, munkahelyre, munkaeszkdzokre,
technoldgidra el6irt munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat
elvégzése

a veszélyforrasok elleni hatdsos védelem meghatdrozasa

a megel8zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kialakitdsa

a jogszabdlyok altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindgsitett feladatok elvégzése

Mentési terv

a mentési terv elkészitése

Munkavédelmi dokumentumok

munkavédelmi dokumentumok kidllitdsa hagyomanyos és
elektronikus formaban

Kapcsolatrendszer a munkavégzés
soran

egylttm(kddés és kapcsolattartas munkavallalékkal,
munkatdrsakkal, munkaltatdkkal, hatdségokkal
egylttmiikodés és kapcsolattartds tliz- és kérnyezetvédelmi

szakemberekkel

Kézrem(ikodés

munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsilé feladatokban
vald kézremiikddés

a nem szaktevékenység jellegli munkaltatéi munkavédelmi
feladatok ellatasdban vald kézremiikddés

Kommunikacid

a hatékony kommunikécid
konfliktuskezelés

Szakértd szigndja: j:?(kkm—’\
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A tanitasi-tanulasi folyamat kdzben:

szobeli ellendrzé kérdések, szobeli és
gyakorlati feladatok megoldasa dnélldan vagy
az oktatd iranyitdsaval.

A tananyagegység elvart tanuldsi eredményeinek mérése
és értékelése a tanitdsi-tanuldsi folyamat kodzben és a
tanitdsi-tanuldsi folyamat végén:

A tanitasi-tanuldsi folyamat végén:
képzés zard mérése (lasd 12.1 pont).

A tananyagegység elvdrt tanuldsi eredményeinek | https://www.njt.hu
feldolgozdsdhoz ajanlott irodalmak, internetes oldalak:

https://mvff.munka.hu/

https://mufosz.hu

A résztvevd részére a tananyagegység
elvégzésérgl szold igazolds nem  kerdl
kidllitasra.

A tananyagegység elvégzésérdl szolo igazolds kiadasanak
feltételei:

A képzés végén, a képzés sikeres elvégzéserd!
tanusitvany keril kidllitdsra, mely magéban
foglalja a tananyagegység elvégzését.

12. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

A tanitasi-tanuldsi folyamat végén keriil sor a képzésben résztvevok tanuldsi eredményének mérésére és
értékelésére a Perfekt Zrt. dltal kijeldlt id6pontban és helyszinen.

12.1 A zard mérésének idétartama, médszere, formaja, tartalma

1. irdsbeli zaré mérés:

- A mérési tevékenység: irasbeli

- A mérési feladat idotartama: 90 perc

- A mérési feladat leirasa: 20 db feleletvalasztds teszt és 2 db feleletalkotasos feladat. A feleletvalasztds
kérdéseknél tobb jo valasz is lehetséges és legaldbb &t valaszlehetdséget kell megadni.

- Tartalma: a szakmai ismeretek megadott témakorei
- A mérésifeladat mingsitése: megfelelt (legaldbb 51%), nem felelt meg (kevesebb, mint 51%).

2. Projektfeladat:
- A mérési tevékenység: projektfeladat
- A mérési feladat id6tartama: 120 perc

- A mérési feladat leirasa:
A. Munkavédelmi dokumentum elkészitése (a dokumentum elkészitése 80 perc, a

dokumentum ismertetése és szakmai beszélgetés 20 perc);

B. Munkabiztonsagi szaktevékenység ismertetése (felkészlilés 10 perc, szakmai beszélgetés 10
perc).

- Tartalma: a szakmai ismeretek megadott témakdrei
- A mérési feladat mindsitése: megfelelt (legaldbb 60%), nem felelt meg (kevesehb, mint 60%)

12.2 A tanusitvany kiaddsdnak feltétele, sikertelen mérés ismétlésének lehetdsége

Amennyiben a zaré mérés megfelelt mindsitési, a Perfekt Zrt. tanUsitvanyt allit ki a képzésben részt vevd
részére. A tanUsitvany a képesitd vizsgara bocsatas feltétele.

Sikertelen teljesités esetén a zard mérés megismételhetd.
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A tanulasi eredmények méréseit 1 éven belll a Perfekt Zrt. altal megjeldlt idépontban a mérésben résztvevd
javitd- vagy potlo vizsga keretében megismételheti.

A tanusitvanyt a Perfekt Zrt. elektronikus dton vagy papiralapon bocsatja a mérésben részt vevd személy
rendelkezésére.

13. A képzésrél sz6l6 igazolds (tandsitvany) kiaddsénak feltételei

A tanusitvany kiaddsanak feltételei:

- A képzéshen résztvevd hidnyzdsa nem haladja
meg a felnGttképzési szerzddésben
meghatarozott mértéket,

- a képzésben résztvevd a tanuldsi eredmények
mérésére szolgdld, képzés zaréd mérését, -
irasbeli mérés minimum 51%, projektfeladat
minimum 60%-os szinten - teljesitette.

A képzésrdl szold tanusitvany kiadasanak feltételei:

14. A képzési program végrehajtdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint a képzéshez
kapcsolédd egyéb specidlis feltételek és ezek biztositdsdnak modja

A képzési program végrehajtdsdhoz sziikséges | Oktatéként olyan személy alkalmazhatd, aki
személyi feltételek: rendelkezik:

- a képzési tartalomnak megfelel§ szakos
tanari szakképzettséggel, vagy

- aképzési tartalomnak megfelel§ felsGfoku
vegzettséggel és szakképzettséggel, vagy

- felséfoki végzettséggel és a képzési
iranynak megfeleld szakképesitéssel, vagy

- a képzési iranynak megfelel
szakképesitéssel és legaldbb  6téves
szakmai gyakorlattal.

A Kképzési program végrehajtdsahoz sziikséges | Megbizisi szerzédés, munkaviszony, vallalkozasi
személyi feltételek biztositdsinak médja: szerzddés.

A képzési program végrehajtésdhoz sziikséges targyi | Informatikai eszkéz, internet, digitdlis platform,
feltételek: projektor, laptop, tanterem, flipchart vagy tabla,
iréeszkozok  (file, kréta) az  alkalmazott
munkaformatdl fliggéen.

A képzési program végrehajtdsahoz sziikséges tdrgyi | Tulajdonjog vagy szerzédés, vagy egyiittmikodési
feltételek biztositdsanak mddja: megallapodds.

A Perfekt Zrt. biztositja a képzés megszervezéséhez
sziikséges  eszkozoket, valamint a  képzési
platformot, amennyiben a képzés személyes
jelenlétet nem igénylé kontaktéra formdjaban
valdsul meg.

A képzésben résztvev8k az Aaltaluk biztositott
informatikai eszkéz haszndlataval vesznek részt a
képzéshen.
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A képzéshez kapcsol6do egyéb specidlis feltételek:

A képzéshez kapcsolédo egyéb specialis feltételek
biztositdsanak maédja:

. 7 - / ?Q&
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A képzési program el6zetes min&sitése megtortént.

Az elézetes mindsités helye és idépontja:

Budapest, 2024. szeptember 19.

Felndttképzési szakértd

neve:

Szilber Erzsébet

a feln&ttképzési szakértSk nyilvantartdsdban szerepld
nyilvantartasi szama:

FSZ/2020/000167

alairasa:

s

Felnéttképzd képviseletére jogosult személyek

Megyesi Erzsébet

neve:

alairdsa: \&%i% i
Forgd Melinda

neve:

alairasa:
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